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Utarbeidelse av St.meld. om innovasjon - 2007 - Invitasjon til & komme med
synspunkter/innspill

Vi wiser il brev av 21.12.2006 vedrerende ovennevnte sak.

Barne- og likestllingsdepartementet har felgende innspill til en stortingsmelding om
inoovasjon.

Norge skal vere et godt land 3 drive nzringsvirksomhet i — for begge kjenn. NHD
arbeider ni sarmmen med en rekke andre departementer, bl.a. BLD, med en
handlingsplan for A fremme kvinnelig entreprenarskap. Handlingsplanen tenkes
fremmet hasten 2007, | tillegg til dette arbeidet er det viktig a integrere
kjennsperspektivet t den generelle naerings- og innovasjonspolitikken, slik at vi sikrer
en politikk som ogsa meter kvinnelige innovaterers behov.

For 2 stette opp om mulighetene til 4 kombinere neringsdrift med familieliv, ber det
vurderes 3 sikre selvstendig nzringsdrivende samme rettigheter til
svangerskapspenger og foreldrepenger som det arbeidstakere har. En slik endring er
anslatt 4 medfere om lag 122 millioner kroner 1 drlige merutgifter for folketrygden.

Norge har generelt en hay ande} personer som forsoker & etablere virksomhet, men
andelen kvinner er blant de laveste i Europa. 1 2005 var bare om lag 25 prosent av
etablererne i Norge kvinner. Tilsvarende tall for Danmark var 33 prosent, Sverige 37
prosent og Finland 44 prosent. Norge har derfor en utfordring mht. i ake andelen
kvinner blant entreprensrer og innovatorer.
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For 4 fa il dette m& det langsiktig arbeid og planlegging til. Det bar blant annet settes
fokus pd entreprenarskapsopplaring i skolen og 4 sikre kjsnnsbalanse innenfor
utdanninger der kjennsfordelingen er sveert ujevn. Det ber ogsé satses pa 4 utforme
stotteordninger og virkemiddelapparat pa en slik mate at kvinner og deres prosjekter
ivaretas pd en best mulig mite.
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