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IA-avtalen — Regjeringens forslag til endring av sykelgnnsordningen

De undertegnende organisasjoner, som alle er parter i avtalen om et mer inkluderende
arbeidsliv (IA), viser til mgte med Arbeids- og inkluderingsdepartementet 5. september i ar,
hvor det ble orientert om at Regjeringen dagen fgr hadde besluttet 4 fremme forslag for
Stortinget om & endre sykelgnnsordningen ved & innfgre gkt finansieringsansvar for
arbeidsgivere.

Organisasjonene har lagt til grunn fglgende formulering i [A-avtalen:

Regjeringen vil ikke foresld endringer i dagens sykelpnnsordning, verken for arbeidsgivere
eller for arbeidstakere i avtaleperioden, med mindre partene er enige om det.

Avtalen innebzrer at dersom det skal gjgres endringer, sa skal det drgftes med alle
avtaleparter og partene skal veere enige. Dette har ikke Regjeringen forholdt seg til.
Organisasjonene i norsk arbeidsliv er samstemte i at Regjeringens framgangsmiéte i denne
saken er totalt uakseptabel og helt i strid med hvordan et trepartssamarbeid ma og skal

foregé. Det & ha et tillitsfullt forhold mellom politiske myndigheter og partene i arbeidslivet er
en av de fremste kvaliteter ved vart samfunn. Det er en forutsetning for 4 ni felles o g
overordnede mél. Derfor er det grunnleggende viktig 2 std ved de avtaler som er inngatt som
en forutsetning for trepartssamarbeidet og den nordiske modellen. Nir avtaler brytes pa denne
maten undergraves tilliten til Regjeringen som framtidig avtalepart.

Tusener pa tusener av tillitsvalgte og representanter for arbeids givere 1 offentlig og privat
sektor har gjennom de fem é&rene avtalen har fungert, gjort en stor innsats for 3 £3 ned
sykefraveret. Regjeringen har gjennom sin egenridige opptreden bidratt til 2 undergrave
fundamentet for IA-avtalen og det systematiske arbeidet som pagér i tusenvis av virksomheter
landet over.

Den nye IA-avtalen ble inngétt 14. desember 2005, med varighet til utgangen av 2009, Det
har veert arbeidet med virkemidler hele tiden. S& sent som 6. juni i 4r undertegnet alle
avtalepartene en tilleggsavtale om nye virkemidler. Det er tiltak som aldri har veert preévd og
som avtalepartene mener vil redusere fraveret og gke inkluderingen. Noen virkemidler
begynte & virke 1. juli 2006. Andre skal settes i verk 1. januar 2007. Det inneberer at
Regjeringen bryter denne avtalen fgr de nye virkemidlene har begynt & virke.
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Det er blitt hevdet at det er blitt gjennomfgrt en prosess som arbeidslivets parter ikke har fulgt
opp. Dette er ikke riktig. P4 et konstruktivt mgte 4. juli 2006 ble partene i arbeidslivet, pa
bakgrunn av gkningen i sykefravaeret, bedt om 4 komme med innspill til drgftelse pé neste IA-
toppmgte, som siden ble tidfestet til 5. september 2006. Det ble ikke gitt tidsfrist for innspill i
innkallingen. Slike innspill er forberedt og overlevert/brakt med til mgtet 5. september 2006 i
henhold til avtale med departementet. Det er bade skuffende og svart provoserende at
Regjeringen med arbeids- og inkluderingsminister Bjarne Hikon Hanssen i spissen, si totalt
ignorerer partenes nye innspill. Statsraden péstér feilaktig at forslagene ikke er levert inn
innen fristen og bruker dette som et viktig argument for at de allerede fgr mgtet hadde truffet
sin beslutning.

Organisasjonene i norsk arbeidsliv har stor tro pa at IA er den rette méten 4 jobbe pa for &
redusere sykefravaret og skape et mer inkluderende arbeidsliv. Samarbeidet om [A-avtalen
kan bare viderefgres dersom det er enighet blant de tre avtalepartnerne om virkemidiene. Bare
pa et slikt grunnlag kan vi arbeide videre med tiltak som forsterker virkemidlene i IA-arbeidet
og reduserer sykefravaeret.

Partene ber p& denne bakgrunn Regjeringen ta initiativ til en reell dialog.
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