
Kompetansen du trenger finnes
– kjenner du alle mulighetene?
Dato: 23. februar 2007
Sted: Radisson SAS Scandinavia Hotell (Oslo)

Hva skal til for at arbeidsgivere rekrutterer flere mennesker som står utenfor arbeidslivet,
og på hvilke områder kan og bør NAV bidra for å gjøre disse ubrukte ressursene mer attraktive?

Kl. Tema Ved

09.00–09.10 Velkommen/åpning Statsminister
Jens Stoltenberg

09.10–09.30 Behovet for arbeidskraft – og muligheten til å få et
arbeid når du kan og vil jobbe.

Statsråd
Bjarne Håkon Hanssen

09:30–10.00 Samfunnet trenger arbeidskraft. Hvor finner vi den? Seniorforsker Knut Røed
Frischsenteret

10.00–10.15 Hvorfor får vi ikke jobb, når vi vil og kan? Margaret Sandøy Ramberg
Leder Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon

10.15–10.30 PAUSE

10.30–10.50 «Integrering er verdiskaping!» Hvordan integrering av
yrkeshemmede gjennom mange år i Telenor har skapt
verdier for samfunnet, bedriften og den enkelte med-
arbeider.

Konsernsjef
Jon Fredrik Baksaas
Telenor

10.50–11.00 Veidekkes erfaring med kvalifisering og formidling av
arbeidssøkere til byggenæringen, i samarbeid med
NAV.

Veidekke
Asle Hermansen, Leder Skole
på byggeplass

11.00–11.10 ISS Personalhusets erfaring med formidling av
arbeidssøkere som står utenfor arbeidslivet.

Administrerende direktør
Odd-Erik Marthinsen

11.10–11.20 Hvordan kan NAV bidra/bistå arbeidsgivere? Arbeids- og velferdsdirektør
Tor Saglie

11.20–12.20 Rundebordskonf. med NHO, HSH, KS, LO,
Akademikerne og NAV.

Oppsummering ved Tor Saglie

12.20–13.30 LUNSJ – nettverksbygging

Konferanse

Påmelding snarest til eva.synove.lyngby@nav.no


