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Kapittel 1

L ARERUTDANNING



1.1 Formal og egenart

Leererutdanningene skal samlet dekke det behovet samfunnet har for kvalifiserte leerere i alle
fag og pa alle fagomrader innenfor barnehage, skole og voksenopplaring. Etter endt
utdanning skal lzererne kunne arbeide for a realisere de malene som er satt for den enkelte
virksomheten og for opplaeringssystemet som helhet. | lov om universiteter og hagskoler

§ 54a er formalet med lzrerutdanning uttrykt slik:

«Leererutdanning skal gjennom undervisning, forskning og faglig utviklingsarbeid, gi den
faglige og pedagogiske kunnskap og praktiske opplearing som er ngdvendig for
planlegging, gjennomfaring og vurdering av undervisning, leering og oppdragelse.
Utdanningen skal ta utgangspunkt i ulike forutsetninger hos elever og barnehagebarn og
veere i samsvar med malene for det opplearingsniva utdanningen sikter mot.

Utdanningen skal fremme studentenes personlige utvikling og yrkesetiske holdning,
utvikle evne til refleksjon, vekke interesse for faglig og pedagogisk utviklingsarbeid som
er relevant for arbeid i skole og barnehage, og gi forstaelse for sammenhengen mellom
leereryrket og opplaeringssystemets funksjon i samfunnet.»

Leererutdanningen er mangfoldig. De ulike leererutdanningene sikter mot laereroppgaver i
bestemte fag eller i bestemte deler av oppleringen. Samtidig har leererne en overlappende
kompetanse slik at skoleeier kan sette sammen et leererteam ut fra behovene i den enkelte
skole. Gjennom profilering av studiet eller videre utdanning kan laerere ogsa utvide sin
tilsettingskompetanse.

Farskolelererutdanning (trearig) kvalifiserer for pedagogisk arbeid i barnehagen og farste
klassetrinn i grunnskolen. Med ett ars relevant videreutdanning kan ferskolelarere
tilsettes for arbeid pa farste til fjerde klassetrinn.

Allmennlarerutdanning (firearig) kvalifiserer for arbeid i grunnskolen og i voksenopplering i
grunnskolefag.

Faglarerutdanning (trearig og firearig) kvalifiserer for arbeid i fag i grunnskolen, i
videregaende opplering, i voksenopplaring og for annet kulturelt arbeid med barn og
unge.

Yrkesfaglaererutdanning (trearig) kvalifiserer for arbeid i videregaende opplering, i
voksenopplaring og i fag pa mellom- og ungdomstrinnet i grunnskolen.

Praktisk-pedagogisk utdanning (ettarig) bygger pa studier i fag eller pa en yrkesutdanning
med praksis og yrkesteori og kvalifiserer for arbeid pad mellomtrinnet og ungdomstrinnet i
grunnskolen, i videregaende opplearing og i voksenopplaring.

Integrert mastergrad (femarig) kvalifiserer for arbeid pa mellomtrinnet og ungdomstrinnet i
grunnskolen, i videregaende opplearing og i voksenopplaring.

Samisk leererutdanning

Malet for de samiske laererutdanningene er a sikre samiske omrader kvalifisert personale i
barnehage og skole. Utdanningene er i hovedtrekk organisert som annen lererutdanning. Det
skal veere mulig a ta leererutdanning med seerlig vekt pa bade nordsamisk, sgrsamisk og
lulesamisk sprak og kultur. Samisk lererutdanning er lagt til rette ogsa for studenter fra
Sverige og Finland. Samisk allmennlearerutdanning kvalifiserer for arbeid i norsk og samisk
grunnskole. Samisk fgrskoleleererutdanning kvalifiserer for arbeid med barn i samiske og
norske barnehager og i farste klasse i grunnskolen.



L aer erutdanning for deve

Malet med lererutdanningene for dgve er a sikre kvalifisert opplaering for deve barn og unge i
barnehage og skole, og de omfatter blant annet fagene norsk tegnsprak og norsk for dave. |
utdanningene er noen fag og opplegg justert slik at de passer for deve studenter, og slik at de
gir didaktisk kunnskap om opplering for dgve. Allmennlarerutdanning for dgve kvalifiserer
for tilsetting som laerer for deve og harselshemmede barn og unge. Farskolelererutdanning
for dgve kvalifiserer for arbeid med degve og herselshemmede barn i barnehagen og det farste
aret i grunnskolen.

1.2 A veere leerer

Ingen enkeltfaktor er mer avgjgrende for kvaliteten i barnehage og skole enn leereren. Den
kvalifiserte leereren skal ha en allsidig kompetanse.

Utviklingen i samfunnet bygger pa at ny kunnskap blir utviklet, og at kjent kunnskap blir
omformet. Leereren trenger metoder til & hente inn og oppdatere sin kunnskap hele livet.
Lererstudiet skal gi innsikt i slike metoder og trening i a bruke dem. En solid faglig
kompetanse, bygd blant annet pa vitenskapsfag, kunstfag og yrkesfag, er grunnlaget for den
pedagogiske virksomheten. Samtidig ma studiefagene ses i sammenheng med
kunnskapsbehovet i skolefagene, yrkesfagene eller fagomradene i barnehagen. Ogsa
oppgavene som kulturformidler, veileder, forbilde og inspirator tilsier at laereren trenger solid
faglig kompetanse.

Kjernen i den didaktiske kompetansen er a kunne legge til rette for at elevene skal lare &
lere, slik at de kan utvikle sin personlige danning og bidra til fellesskapet pa en meningsfylt
mate. Det dreier seg ogsa om a kunne analysere forutsetninger og behov hos barn og unge,
velge og grunngi leringsinnhold, arbeidsmater, bruk av leeremidler og vurderingsformer og
kunne utforme individuelle opplearingsplaner. Skal barn beholde og videreutvikle leerelyst og
tro pa egen mestring, ma leereren ha evne til a inkludere barna, foreldrene / de foresatte og
kollegene aktivt i det pedagogiske arbeidet. Det er viktig a ha kunnskap om ulike
leeringsstrategier og vurdere hvordan disse strategiene kan nyttes i ulike situasjoner. Didaktisk
kompetanse er ogsa a kunne planlegge opplaringen innenfor rammene som er satt i lover og
forskrifter og i planverket for barnehage og skole.

Lereryrket krever sosial kompetanse, det vil si evne til samhandling og kommunikasjon.
Leereren skal kunne legge til rette for gode leeringsmiljger gjennom samvar med barn og
unge, kunne vise omsorg for den enkelte og veere tydelig som leder. For & komme alle barn og
unge i mgate, gi dem gode opplevelser og stimulere deres lerelyst, er det viktig at leereren
samarbeider med foreldre/foresatte, kolleger og andre som har ansvar for barns
oppvekstmiljg. Skal elevene etablere nye leeringsstrategier, ma de mgte ei leerergruppe som
samarbeider om nyskaping i et teamsamarbeid. Et slikt pedagogisk team vil bare lykkes der
den enkelte har toleranse og evne til innlevelse, men ogsa kunnskap om ledelse og
konflikthandtering.

Lerere trenger endrings- og utviklingskompetanse nar de skal fornye den pedagogiske
virksomheten. Da ma de vaere apne for endring og nytenkning nar det gjelder
kunnskapsinnhold og leeringsformer i fagene og i det pedagogiske synet pa opplearing. De ma
samtidig vite hvordan de kan ta vare pa det som er verdifullt. Laererne ma, individuelt og i
teamsamarbeid, kunne analysere og vurdere aktivitetsplaner, fagplaner, arbeidsmater og
organisering av oppleaeringen. De ma kunne se barn og unges utvikling, leering og danning i
sammenheng med endringer i samfunnet. Det inneberer kreativitet og leeringsstrategier som
fremmer entreprengrskap, det vil si evne til & ta initiativ til & starte nye aktiviteter eller
virksomheter. Laereryrket forutsetter daglig planlegging og oppdatering av kunnskapene.



I all sin virksomhet trenger lzereren yrkesetisk kompetanse. Det innebzrer a kunne se
sammenhengen mellom allmenn moral og etikk og de sarskilte kravene yrket stiller.
Samveret med barn og voksne kan omfatte bade informasjonsplikt og taushetsplikt. Ofte
magter leereren barn i konflikt og krise, og det kan fare til etiske dilemmaer. Laererrollen gir
makt, og leereren ma forvalte denne makten i samsvar med lovverk, erkjente grunnverdier og
barns rett til likeverdig behandling. Yrket krever skjgnnsomhet og etisk begrunnelse for valg
av leerestoff og arbeidsmater. Etisk kompetanse gir et grunnlaget for leererens yrkesmessige
danning og er ngdvendig dersom rollen skal forvaltes med frimodighet, ansvarlighet og
ydmykhet.

De fem kompetanseomradene som er nevnt ovenfor, er alle aspekter ved laererens
mangfoldige yrkeskunnskap. De er kjernen i laererens profesjonskunnskap. Disse aspektene
blir utfordret i varierende grad i ulike situasjoner. Evnen til & handle under skiftende vilkar gir
leererkompetansen et samlet og personlig uttrykk. Leereren skal kunne reflektere over egen
kompetanse, kunne vurdere kvaliteten pa opplaringen og kunne stille kompetansen til
radighet for et leerende og handlende kollegialt fellesskap.

1.3 A bli leerer

Lererutdanning er krevende, fordi studentene skal utvikle mange typer kompetanse og laere pa
flere arenaer. Laererstudentene skal i studiet tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger
som kan legge grunnlag for personlig vekst og danning og fungere som redskap i
yrkesutgvelsen. Studiet ma derfor legges opp slik at det fremmer sammenheng i opplaringen
og hjelper studentene til & utvikle en helhetlig kompetanse. I en yrkesutdanning skjer
leringsarbeidet pa tre arenaer:

Praksisfeltet som laeringsarena

Den praktiske opplaringen i barnehage, skole og bedrift skal veere styrende for en yrkesrettet
leererutdanning. Institusjonene skal tilby leererstudentene varierte praksiserfaringer, som kan
gi en innfaring i yrket. Denne praktiske delen av utdanningen ma vere allsidig, med stigende
krav til selvstendighet og ansvar. Studentene skal lzre a planlegge, gjennomfare og vurdere
opplering. | mate med barnet eller eleven skal studentene erfare hvor avgjgrende et godt
sosialt samspill er for vekst og utvikling. Praksisfeltet ma ogsa brukes i fagstudiet ved at en
bearbeider teoretiske problemstillinger i en praktisk situasjon. Nar studentene bearbeider
erfaringer fra praksisfeltet, kan de utvikle analytisk ferdighet og evne til & variere
arbeidsformer og tilneermingsmater. At de reflekterer over enkeltsituasjoner som de meter i
praksisopplaringen, bidrar til at de utvikler et realistisk syn pa leereryrket.

Fagstudiet som laringsarena

Leererstudentene skal i studiet tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger som kan
legge grunnlag for personlig vekst og danning og fungere som redskap i yrkesutgvelsen. Det
kan skje pa flere mater:

For det farste skal studentene skaffe seg grundig innsikt i fagene, bade som basis for
leererarbeidet og som del av sin egen danningsprosess. Danning inneberer her at studentene
utvikler personlig modenhet og selvforstaelse, men ogsa at de tilegner seg vitenskapelig
tenkemate og bruker kunnskap fra ulike fagtradisjoner pa en kreativ, konstruktiv og kritisk
mate.

For det andre ma fagkunnskapen relateres til arbeid med fagene i ulike
opplaringssituasjoner. Det skjer i det fagdidaktiske studiearbeidet i hvert enkelt fag og pa



tvers av fag. Studentene ma skaffe seg erfaring med temabasert, tverrfaglig og flerfaglig
leeringsarbeid, slik at de kan stimulere elevene til varierte leeringsstrategier. De skal kunne
legge til rette for gode laeringsmiljger i barnegrupper, i klasserom og verksteder og i
uteaktiviteter. De ma fa oppleve hva som skal til for & skape et stimulerende leringsmiljg,
tilpasset barn i ulike aldersgrupper og med ulike forutsetninger.

For det tredje ma studentene bli kjent med vilkar og rammer for opplearingen. Det krever
at de blir kjent med barn og unges laeretrang og skaperglede. Studentene ma kjenne til og
kunne ta i bruk ulike pedagogiske perspektiver og laeringsstrategier. De ma laere hvordan de
kan legge opp et aktivt og positivt samarbeid med hjemmet og med lokalsamfunnet. De skal
tilegne seg innsikt i skole- og barnehagehistorie, i utdanningssystemets oppgaver og
virkemate og i viktige prinsipper for organisering og ledelse.

Samhandling, utforsking og r eflekg on som laeringsar ena

De institusjonene som har ansvar for lererutdanning, ma samarbeide med
praksisinstitusjonene om a utvikle en helhetlig leererkompetanse. Studentene skal kunne
analysere teorier, erfaringer og innsikter pa tvers av fag og leringsarenaer. De ma fa drafte
praksiserfaringer og aktuelle problemstillinger fra fagstudiet med representanter for
teorifagene og for praksisfeltet. Studiet skal pa denne maten oppmuntre til studentaktive
leringsformer og framsta som et pedagogisk laeringsverksted. Slik kan studiet legge grunnen
for aktiv deltakelse i faglig teamsamarbeid i barnehage og skole.

Forsknings- og utviklingsarbeid er spesielt godt egnet til & identifisere og vurdere ulike
tilnsermingsmater og til & forsta hvordan praktisk-pedagogiske utfordringer kan handteres. Nar
forskere i leererutdanningen arbeider med faglige prosjekter i praksisfeltet, vil de bruke
problemstillinger og utvikle kunnskap som er gyldig for barnehagen, skolen og yrkeslivet,
men ogsa for leererutdanningen. Praksisnar forskning og forskning pa dagens skole og
barnehage kan gjgre utdanningen relevant og stimulerende, og studentdeltakelse i slike
prosjekter kan stimulere evnen og viljen til fornyelse.

Lering og utvikling skjer gjennom hele utdanningen, men det er fgrst nar studentene
bearbeider erfaringer pa tvers av fag og leringsarenaer, at kompetanseomradene blir sett i
forhold til hverandre og kan danne en helhet. Slik kan den enkelte student legge grunnlaget
for yrkeskunnskap og for handlekraft som lerer.

1.4 Samfunn, barnehage/skole, leererutdanning

Skal lzererutdanningen vaere relevant, ma den forberede studentene pa de kravene og
forventningene samfunnet stiller til barnehagen og skolen. Samfunnet endrer seg, og dermed
endres ogsa vilkarene for oppleering. Det blir stilt krav til at barnehagen og skolen tar opp i
seg og bearbeider tendenser og stremninger i samfunnet. Utfordringene for var tids
leererutdanning er knyttet til blant annet disse utviklingstrekkene:

Norge star i stigende grad fram som en del av et globalt samfunn. Det gir glede og nytte
gjennom et starre mangfold av kunnskaper, livssyn, livsstil, sprak og kunstneriske uttrykk.
Barn fra spraklige minoriteter utgjgr et gkende innslag i oppleaeringssystemet, samtidig som
behovene og interessene til urfolk og nasjonale minoriteter har fatt gkt oppmerksombhet.
Leareren ma ha kunnskap om situasjonen for to- og flerspraklige elever, om mgtet mellom
kulturer mer allment, og han eller hun ma selv kunne samarbeide med foreldre/foresatte fra
ulike kulturer. Studentene ma bli kjent med urfolks historie, kultur og institusjoner. I vart land
gjelder dette saerlig nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk sprak, kultur og samfunn.
Lererutdanningen ber pa sin side rekruttere og inkludere stadig flere minoritetsspraklige
studenter og ta vare pa kompetansen disse studentene kan tilfere barnehagen og skolen.



Mange unge reiser mye. Flere tar deler av utdanningen i et annet land. Det innebeerer at
det stilles stadig hayere krav til fremmedspraklig ferdighet og til kunnskap om andre land og
kulturer. Institusjonene som gir leererutdanning, skal se til at det internasjonale perspektivet
blir integrert i alle fag og studieenheter. De ma vare apne for impulser fra laererutdanninger i
andre land, gi flere studietiloud pa engelsk og legge til rette for studentutveksling. Samtidig
ma de bli kjent med sin egen kultur gjennom sammenliknende analyser, blant annet av
opplaeringssystemet. De ma ogsa kjenne til de internasjonale menneskerettigheter og barns
rettigheter som gjelder pa tvers av landegrensene.

Medieindustrien og informasjons- og kommunikasjonsteknologi med
verdensomspennende rekkevidde preger samfunnet i stigende grad og ferer med seg nye
former for lering. Barn og unge er ofte de farste til a ta ny teknologi i bruk. Det er en
utfordring for leerere som ikke selv er fortrolige med den nye teknologien. Larerstudentene
skal kunne bruke teknologien til leering og kommunikasjon, men de skal ogsa kunne reflektere
kritisk omkring bruken av den.

Kunstneriske ytringsformer er en viktig del av hverdagen. Framveksten av musikk- og
kulturskoler har bidratt til at langt flere barn og unge har hatt mulighet til & utfolde seg
innenfor ulike kunstarter. | tillegg er det frivillige forenings- og kulturlivet en berikelse for
oppvekstmiljget. | barnehagen, skolen og skolefritidsordningen skal skapende virksomhet,
opplevelser og kreative uttrykksformer vere en vesentlig del. Et naert samarbeid med musikk-
og kulturskoler og annet kulturliv i naermiljget vil berike barnehagen og skolens virksomhet.

Forbrukersamfunnet slar stadig kraftigere inn i hverdagen til barn og unge. Det utgjer en
sterk verdipavirkning. Barnehagen og skolen ma kunne mgte denne pavirkningen med
alternative kunnskaper og verdier. P4 dette omradet ma leerere samarbeide neert med
foreldre/foresatte. Learerutdanningen skal pa sin side forberede studentene pa denne
oppgaven. Gjennom kritisk drgfting av forbrukersamfunnet skal studentene leere hvordan de
kan presentere elevene for alternative perspektiver, holdninger og verdier.

Et samfunn der sterkere konkurranse ogsa preger barnehage og skole, kan stimulere til
ekstra innsats og gode laringssirkler, men kan ogsa gi grobunn for mismot og vegring mot a
lere. Det er en utfordring for lzerere a hjelpe dem som ikke deltar aktivt. Leeringsmiljget ma
legges til rette slik at det inkluderer barn og unge med ulike forutsetninger, ogsa de som har
behov for spesialundervisning. Alle skal fa oppleve at det nytter 4 arbeide, og at de kan
lykkes. Tilpasset opplering skal veere en del av alle fag i leererutdanningen.

De fleste barn og unge opplever en trygg oppvekst, men noen barn har en utrygg
tilveerelse, preget av omsorgssvikt. Det kan prege leringsfellesskapet og undergrave
motivasjonen. Slike problemer kan lzereren bearbeide sammen med andre som har ansvar for
oppvekstmiljget til barna. Laererutdanningen ma forberede studentene pa disse utfordringene
0g ogsa gi dem opplering i a lgse konflikter og a forebygge og bekjempe mobbing, vold og
rasisme. Utdanningen ma hjelpe studentene til a takle situasjoner der barn og unge opplever
dadsfall, krig, seksuelle overgrep eller andre kriser som krever sarskilt omsorg og tiltak fra
lererens side.

Oppleringen i barnehage og skole har som forutsetning at barna skal vokse opp i et langt
mer likestilt samfunn enn det tidligere generasjoner gjorde. Det er et mal for opplaringen at
begge kjgnn skal kunne utfolde seg pa egne premisser. Kunnskap om forskjellene mellom
gutter og jenter er viktig i leererutdanningen. Trykket fra en global kultur- og medieindustri,
som ofte er stereotyp i uttrykk og innhold, pavirker barn og unge. Larerstudentene ma ha
innsikt i hvordan dette preger kjgnnssosialiseringen, og de ma kunne trekke konsekvenser av
denne pavirkningen i den pedagogiske planleggingen og det metodiske opplegget.

Endringene i nerings- og arbeidslivet stiller store krav til fleksibilitet og endringsvilje, til
personlig initiativ og skaperkraft, til & kunne sette visjoner og planer ut i handling. Bade
barnehage og skole ma apne seg mot lokalt arbeids- og naringsliv. Barn og unge ma fa



kunnskap om ulike yrkesgrupper. Praktisk entreprengrskap er et laeringsmal som skolen
legger stadig mer vekt pa. Dette skal bidra til & utvikle personlige egenskaper som kreativitet
og evne til initiativ, og gi kunnskaper som er nyttige for senere arbeidsliv. Kunnskap om &
starte egen virksomhet bar inkluderes i en slik opplering for de eldste elevene.

De tilsatte i leererutdanningen har derfor et ansvar for a utvikle sin kompetanse om
naerings- og arbeidslivet. De ma ogsa utvikle laeringsstrategier som stimulerer til pedagogisk
bruk av entreprengrskap hos framtidens laerere.

Det er et dypt forankret prinsipp i norsk barnehage og skole at barn har rett pa likeverdig
opplering, uansett bakgrunn, evner og kjgnn. Det er en verdi som er spesielt relevant i et
flerkulturelt samfunn. Dette prinsippet ma fa et seerskilt uttrykk i leererutdanningen ved at en
legger vekt pa rettferdighet, likeverd og tilpasset opplearing.

1.5 Frarammeplan til fagplan

Lov om universiteter og hagskoler § 46-2 slar fast at departementet kan fastsette nasjonale
rammeplaner for enkelte utdanninger. Lov og rammeplaner utgjar et forpliktende grunnlag for
institusjonene som gir leererutdanning, for de tilsatte, studentene og representantene for
praksisopplaeringen. Med utgangspunkt i rammeplanene utvikler institusjonene fagplaner for
obligatoriske og valgfrie studieenheter. Planene skal tolke og presisere mal og fastsette
innhold, studielitteratur, arbeidsmater og vurderingsordninger for hvert fag. De skal ogsa vise
helheten i studiet.



Kapittel 2

YRKESFAGLZARERUTDANNING
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2.1 Formal og egenart

Trearig yrkesfaglererutdanning kvalifiserer for arbeid som leerer i videregaende opplaring,
voksenopplering og de gverste trinnene i grunnskolen, og for opplaeringsvirksomhet i
arbeidslivet. Utdanningen er rettet mot ett av fglgende yrkesomrader, som tilsvarer strukturen
i grunnleggende yrkesopplaring:
o teknikk og industriell produksjon
elektrofag
bygg- og anleggsteknikk
restaurant- og matfag
helse- og sosialfag
design og handverksfag
service og samferdsel
naturbruk
medier og kommunikasjon

Det forutsettes fullfart yrkes \ fagarbeiderutdanning og praksis pa ett av disse yrkesomradene
(se pkt. 2.2, opptak). Studiet gir ogsa relevante kvalifikasjoner for ledelse pa mellomniva
relatert til disse yrkesomradene, med fokus pa laerings- og utviklingsorientert ledelse.

Etter endt studium skal deltakerne kunne tilrettelegge og lede yrkesopplering i skolen og
opplaringsvirksomhet i arbeidslivet, og kunne bidra til faglig og pedagogisk utvikling pa sitt
yrkesomrade. Deler av studiet kan tas som etter- eller videreutdanning.

Yrkesfaglaererens oppgaver innebaerer & arbeide med laerings- og utviklingsprosesser sammen
med elever, lerlinger og ansatte i bedrifter, pa en mate som sikrer faglig og personlig
utvikling hos den enkelte. Arbeidet omfatter ledelsesoppgaver i skole- eller
bedriftsorganisasjonen, og skjer i samspill med samfunnsutviklingen og endringer i yrkene.
Yrkespedagogisk virksomhet skal bidra til a sikre en barekraftig fag- og samfunnsutvikling.
Gjennom studiet skal studentene utvikle:

o faglig kompetanse: Studentene skal utvikle en yrkesfaglig breddekompetanse som
omfatter evne til  vurdere praktiske og teoretiske kvalifikasjonskrav i de ulike yrkene
som inngar i yrkesomradet \ programomradet, basert pa yrkenes
kompetanseplattformer. Den omfatter sentrale faglige felleselementer mellom yrkene i
yrkesomradet, og innsikt i felleselementenes relasjon til forkjellige yrker. | faglig
bredde skal studentene kvalifisere seg for 4 tilrettelegge og lede leering med
utgangspunkt i yrkenes aktuelle behov for kompetanse og fagutvikling og elevenes \
oppleringsdeltakernes utdanningsplaner. En viktig del av breddekompetansen
omhandler evne til & organisere samarbeid mellom personer og miljger med ulik
fagkompetanse i skole, arbeidsliv og lokalmiljg som kan bidra i elevenes \ deltakernes
leereprosess.

Studentene skal ogsa utvikle en yrkesfaglig dybdekompetanse pa grunnlag av
fordypning i praktiske og teoretiske utfordringer relatert til den enkeltes opprinnelige
yrkesfelt. Yrkesfaglig dybde omfatter basisfag knyttet til kjernekompetansen i
profesjonell yrkesutavelse og stattefag som bidrar til & underbygge og utvide
perspektivet pa yrkesutgvelsen. Den yrkesfaglig dybdekompetansen skal styrke
studentenes forutsetninger for a lede larings- og utviklingsprosesser innen sitt felt, og
kvalifisere den enkelte for & kunne bidra til faglig og yrkesdidaktisk utvikling.
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Bade yrkesfaglig bredde- og dybdekompetanse omfatter det & kunne se yrkes- og
fagarbeidervirksomhet og —utdanning i et historisk og kulturelt samfunnsperspektiv.

e didaktisk kompetanse: Studentene skal utvikle yrkesdidaktisk kompetanse, dvs. &
kunne legge til rette leereprosesser tilpasset den enkelte elev, leerling eller arbeidstaker,
med utgangspunkt i malene for opplaringen, kravene i yrket og kunnskapsbehov i
samfunnet. Didaktisk kompetanse inkluderer evne til & skape konstruktive og
inkluderende arbeids- og leeringsmiljg og til & veilede elever \ deltakere i utvikling av
individuelle lzeringsstrategier. Evne til kritisk analyse, utforming og iverksettelse av
leereplaner \ utviklingsplaner er en viktig side ved den didaktisk kompetansen.

e sosial kompetanse: Studentene skal utvikle en sosial kompetanse som handler om a
kunne lede og organisere oppleering og faglig utvikling pa yrkesomradet i samarbeid
med skolens og bedriftens ledelse, elever, leerlinger, foreldre, arbeidstakere, kolleger
og andre samarbeidspartnere. Sosial kompetanse er en forutsetning for a kunne mgte
elever \ deltakere ut fra deres individuelle og kulturelle forutsetninger og utvikle en
demokratisk leeringsorganisasjon.

e endrings- og utviklingskompetanse: Studentene skal utvikle en endrings- og
utviklingskompetanse som innebarer a kunne bidra til yrkesfaglig og yrkespedagogisk
utvikling, og kunne delta i og lede utviklingsprosjekter. Denne kompetansen omfatter
ogsa a kunne vurdere fagenes og leereryrkets status og utvikling i forhold til
samfunnsutviklingen. Kjennskap til utviklingsarbeid og praksisbasert forskning er
viktig for & kunne delta aktivt i et arbeidsliv i stadig endring, og for & kunne
videreutvikle sin kompetanse som yrkespedagog etter fullfgrt studium.

e yrkesetisk kompetanse: Studentene skal utvikle et reflektert forhold til
grunnleggende samfunnsmessige og etiske verdier i yrkesutdanning og laering og
utvikling i arbeidslivet. Yrkesetisk bevissthet skal ligge til grunn for alle sider ved det
yrkespedagogiske arbeidet: i elevgruppa \ pa arbeidsplassen, i skolen \ bedriften, i
lokalsamfunnet og pa andre samfunnsarenaer.

De ulike kompetansene er integrert i hverandre, og utgjer ulike aspekter ved en helhetlig
yrkespedagogisk kompetanse.

Det er et hovedprinsipp at studiet skal veere yrkesrettet, med forankring bade i praktisk yrkes \
fagarbeidervirksomhet og i praktisk pedagogisk virksomhet. Studiet skal vere preget av
helhet og sammenheng med grunnlag i yrkespedagogisk arbeid. Yrkesdidaktikk skal vare
gjennomgaende i hele studiet. Ved eventuell modulisering skal hver enkelt modul vare
praksisbasert og ha et yrkesdidaktisk perspektiv. Studiet skal veere tilpasset den yrkesfaglige
bakgrunnen hos hver enkelt student, noe som forutsetter aktiv medvirkning og tett oppfalging.

2.2 Oppbygning og organisering

Omfang

Studiet har et omfang pa 180 studiepoeng og bestar av
Yrkespedagogikk: 30 studiepoeng
Yrkesdidaktikk: 30 studiepoeng
Faglig breddekompetanse innen yrkesomradet: 60 studiepoeng
Faglig dybdekompetanse innen yrkesomradet: 60 studiepoeng

Veiledet yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksisopplaring inngar i hver av disse
studieenhetene.
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Yrkespedagogikk omfatter pedagogiske sparsmal relatert til yrkesutdanning og
kunnskapsutvikling i skole og arbeidsliv.

Yrkesdidaktikk inneberer tilrettelegging, planlegging, gjennomfering, vurdering, Kritisk
analyse og utvikling av yrkes \ arbeidsrelaterte lzereprosesser i skole og bedrift.

Den yrkesfaglige breddekomponenten omfatter vesentlig fagkunnskap i forhold til
yrkesomradet som helhet, relatert til de ulike yrkenes kompetansebehov\
kompetanseplattformer.

Den yrkesfaglig dybdekomponenten omfatter praktisk og teoretisk yrkesfaglig fordypning
og videreutvikling med utgangspunkt i eget yrkesomrade.

Dybdekomponenten kan, sammen med elementer fra de andre komponentene, bygges opp slik
at den faglig sett omfatter innholdet i mesterbrevet eller andre relevante
autorisasjonsordninger.

I denne rammeplanen er yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkesfaglig dybde og bredde
integrert, med henblikk pa & beskrive og tydeliggjare en helhetlig yrkespedagog —
kompetanse.

Opptak
Opptak til tredrig yrkesfaglererutdanning bygger pa:
o fag\ svennebrev eller annen fullfert tredrig yrkesoppleering pa videregaende niva innen
det aktuelle yrkesomradet
e minimum to ars yrkespraksis
e generell studiekompetanse eller vurdert realkompetense

Internasjonalisering

Institusjonene skal legge til rette for at studiet gir et internasjonalt perspektiv pa
yrkesutdanning og leaering i arbeidslivet. Studentene kan ta en del av
yrkesfaglaererutdanningen i utlandet i samsvar med institusjonens vilkar for godkjenning av
studiet.

2.3 Maomrader

Arbeidet med malomradene skal forega i et vekselspill mellom praktisk pedagogisk og
yrkesfaglig erfaring, teoretisk kunnskap og didaktisk refleksjon. Malene presiserer hvilken
kompetanse som er ngdvendig for & kunne utfare det yrkespedagogiske arbeidet.

L edelse av daglig leerings- og utviklingsarbeid pa skolen eller arbeidsplassen
Malomradet omfatter ledelse av opplaringsvirksomhet pa ulike lzeringsarenaer, med sarlig
fokus pa faglige og didaktiske kompetansekrav. Kjerneoppgavene er planlegging,
tilrettelegging, gjennomfaring og vurdering av leereprosesser som er tilpasset den enkelte, i
samarbeid med elever, leerlinger, andre utdanningsdeltakere, ansatte i bedriften, kolleger og
andre aktuelle samarbeidspartnere. Faglig og pedagogisk videreutvikling av opplaringen og
arbeidet er en viktig del av den daglige opplaringsvirksomheten.
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Studentene skal

- kunne analysere kompetanseplattformene i ulike yrker pa yrkesomradet og ha faglige
forutsetninger til & kunne vurdere yrkenes praktiske og teoretiske kvalifikasjonsbehov,
for a legge til rette og lede relevant fagoppleering

- kunne beskrive og forklare en arbeidsprosess \ produksjonsprosess i ulike yrker pa
yrkesomradet og kunne forankre opplaringen til yrkesfunkjoner

- ha kompetanse i sentrale faglige felleselementer mellom yrker og arbeidsprosesser i
yrkesomradet, kunne vurdere felleselementer i forhold til likheter og ulikheter mellom
yrkene, og kunne bruke eksempler fra de ulike yrkene i opplearingen

- kunne vurdere sitt opprinnelige yrkes sartrekk og basiskompetanse, og ha praktisk og
teoretisk dybde kompetanse i basisfag som inngar i yrkesutevelsen, som grunnlag for
a kunne tilrettelegge og lede yrkesrelevant opplering

- kunne analysere hvilke stattefag det er behov for i yrkesutgvelsen, og ha praktisk og
teoretisk kompetanse i stottefag som er relatert til utevelsen av sitt opprinnelige yrke,
som grunnlag for & kunne tilrettelegge og lede yrkesrelevant opplearing

- kunne dokumentere kunnskapsgrunnlaget i sitt opprinnelige yrke og bidra aktivt til
praktisk og teoretisk utvikling av yrket

- kunne bruke IKT og annen aktuell teknologi innenfor sitt fagomrade, relatert til
bredde- og dybdekompetanse

- hainnsikt i relevante styringsdokumenter og lovverk, kunne analysere lzereplaner og
bidra til & utforme og implementere opplarings- og utviklingsplaner i relasjon til
yrkene innenfor sitt omrade

- kunne legge til rette for at elever \ deltakere i opplaringen videreutvikler sine
ferdigheter i a lese, & uttrykke seg muntlig og skriftlig, a regne og a bruke IKT som del
av sin yrkeskompetanse, og at de utvikler relevante lzringsstrategier og kompetanse
for utvikling og endring

- kunne legge til rette for at elever \ deltakere kan foreta et reflektert yrkes- og
utdanningsvalg bl.a. ved a fa erfaringer i og kunnskap om yrker og arbeidsomrader de
er interessert i

- med utgangspunkt i yrkesdidaktiske prinsipper kunne involvere deltakerne i a
konkretisere mal, innhold, arbeidsmater og vurderingsformer i forhold til den enkeltes
leeringsbehov, kompetansekrav i de ulike yrkene og planene for opplaeringen

- kunne gi stgtte og omsorg til elever \ deltakere i krise, og kunne forebygge og
bearbeide konflikter \ mobbing

- haet reflektert forhold til verdiforankring og yrkesetiske utfordringer i det daglige
leeringsarbeidet

14



- kunne ta initiativ til og lede faglig og pedagogisk utviklingsarbeid relatert til lzering
pa arbeidsplassen \ i klassen, og kjenne til grunnleggende perspektiver pa
praksisbasert kunnskapsutvikling og forskning

Learings- og utviklingsarbeid i organisagonen

Malomradet omfatter kompetanse i forhold til ledelses- samarbeids- og organisasjons-
oppgaver som ligger utenom den daglige oppleeringen, men som legger viktige rammer for
leering og utvikling. Forstaelse for skolens \ virksomhetens mal og egenart som organisasjon,
arbeidsplass og laringsarena er sentralt, sammen med evne til & videreutvikle organiserings-
og ledelsesformene og den kulturen som ligger til grunn for disse.

Studentene skal

- kunne analysere og bidra til & utvikle skolen \ bedriften som organisasjon, generelt og i
forhold til eget arbeids \ yrkesomrade

- kunne analysere, vurdere og utvikle samspillet mellom hensiktsmessige
organiseringsformer, ledelsesformer og gode arbeids- og leeringsmuligheter

- kunne vurdere og bidra til aktiv utvikling av det fysiske og sosiale arbeids- og
leeringsmiljget i skolen \ pa arbeidsplassen i samarbeid med relevante
samarbeidspartnere

- kunne drgfte eget fag- og kunnskapssyn og forholdet mellom ulike syn pa
yrkeskunnskap, organisasjonens praksis, ledelsespraksis og mal for arbeid og laering

- kunne etablere og lede nettverksrelasjoner skole \ arbeidsliv \ hgyskole og mellom
etater og bedrifter i forhold til laering innenfor fagomradet

- kunne stimulere til personlig initiativ, legge til rette for og ha et reflektert forhold til
betydningen av entreprengrskap i oppleringssammenheng

- kunne bidra til et faglig samarbeid mellom ulike leerergrupper som har ansvar for
elevenes/deltakernes totale opplering.

Larings- og utviklingsarbeid i et samfunnsper spektiv

Malomradet omhandler samspillet mellom samfunnsutviklingen, kompetansekrav i yrkene
som inngar i utdanningsomradet, mandat og verdigrunnlag for opplaringsvirksomheten og
yrkespedagogisk praksis. Yrkesfaglig og yrkespedagogisk praksis ma kunne begrunnes ut fra
et samfunnsperspektiv.

Studentene skal

- kunne analysere utdanningsbehov og utviklingsmuligheter pa yrkesomradet i et
historisk og kulturelt samfunnsperspektiv og vurdere rollen som fagarbeider \
yrkesutever

- hainnsikt i opplaeringssystemets historiske, aktuelle og framtidige rolle som

samfunnsinstitusjon og kulturbzerer, og i yrkes- og arbeidslivsopplaringens plass i
dette systemet
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- kunne vurdere styringsdokumenter \ laereplaner \ organisasjonsplaner i et
samfunnsmessig og etisk perspektiv

- hainnsikt i miljgkonsekvenser av fag \ yrkesutgvelsen og kunne motivere for og bidra
til endringer som kan medfare en beerekraftig utvikling

- kunne ta hensyn til sammenhenger mellom samfunnets behov og den enkeltes
oppleringsbehov, relatert til oppvekstmiljg, likestilling og et flerkulturelt samfunn

- kunne bidra til & videreutvikle yrket \ yrkesomradet og yrkespedagogisk virksomhet i
samspill med lokale og nasjonale kompetansebehov i samfunnet og i arbeidslivet

2.4 Yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksisopplaering

| et yrkesrettet studium er praksisopplaering i en sarstilling med tanke pa at studentene oppnar
relevant og tilstrekkelig kompetanse. Den yrkespedagogiske utdanningen er forankret i to
praksisfelt — i arbeidet som leerer \ opplaringsansvarlig \ leeringsleder, og i arbeidet som
fagarbeider \ yrkesutgver. En hovedhensikt med praksis er at studentene utvikler bade sin
yrkespedagogiske og sin yrkesfaglige kompetanse. | praksisopplaringen skal studentene
gjare relevante erfaringer i forhold til malene i yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkesfaglig
bredde og yrkesfaglig dybde.

De tre malomradene fokuserer pa henholdsvis ledelse av daglig yrkesfaglig
oppleringsvirksomhet, organisasjonsoppgaver og yrkes \ arbeidslivsopplering i et
samfunnsperspektiv. Det skal legges til rette for at studentene arbeider med alle disse
malomradene i pedagogisk og yrkesfaglig praksis, med tanke pa a utvikle en helhetlig
forstaelse av yrkespedagogisk virksomhet. Erfaringer som gjares i tilknytning til
yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksis skal legge vesentlige premisser for innhold og
struktur i studiet som helhet.

Konkret innebarer dette at deltakerne skal ha praksis som omfatter opplaringsoppgaver i
grunnopplearingen og ledelse av leeringsprosesser i bedrifter. Praksisopplaringen skal videre
inneholde analyse av arbeids- og produksjonsprosesser i ulike bedrifter pa yrkesomradet,
sammenlikning av kompetansebehov i ulike bedrifter og kunnskapsutvikling i bedrifter.
Praksisoppleringen skal tilrettelegges sammen med studentene ut fra den enkeltes
kompetansbehov.

Praksisopplearingen skal omfatte en arbeidsinnsats tilsvarende 24 uker, veere faglig og
pedagogisk veiledet og forega i tilknytning til yrkespedagogisk og yrkesfaglig autentiske
arbeidssituasjoner. Studentene bgr fa variert erfaring fra relevante skoler og bedrifter. Valg av
skoler og bedrifter skal tilpasses utviklingsbehov hos den enkelte student. Det skal legges vekt
pa pedagogisk og yrkesfaglig allsidig praksiserfaring. Ca. halvparten av praksisoppleaeringen
skal legges til grunnopplaeringen, mens den resterende halvparten bar veere relatert til
arbeidslivet / praksisfeltet for gvrig.
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2.5. Prinsipper for arbeids- og vurderingsfor mer

Arbeidsformer, veiledning og vurdering skal ivareta de overordnede malene for studiet, og
bygge pa hovedprinsippene om yrkesretting, helhet og sammenheng. Oppgaver med
utgangspunkt i praktisk yrkespedagogisk og yrkesfaglig arbeid og teoretisk refleksjon over
arbeidet skal vektlegges.Yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkesfaglig bredde- og
dybdekompetanse og yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksis bar i stor grad integreres.
Studentene skal utforske og laere av sitt eget og kollegers arbeid, med henblikk pa a tilegne
seg utviklingskompetanse.

Det skal legges vekt pa at studentene skaffer seg bred erfaring med og veiledning i a uttrykke
seg skriftlig og muntlig, i tilknytning til refleksjoner over faglig og yrkespedagogisk arbeid.
Slik kan studentene gjennom egen erfaring lere a legge til rette for at elever \ deltakere i
opplering videreutvikler slike basisferdigheter som en naturlig del av sin yrkeskompetanse.

Aktiv studentmedvirkning og samarbeid mellom studenter er et hovedprinsipp, og veiledning
tilpasset den enkelte student skal gis gjennom hele studiet.

For & ivareta ulike dimensjoner i yrkeskunnskap bgr det legges til rette for varierte uttrykks-
og dokumentasjonsformer. Faglaerere, pedagogikklerere, veiledere i pedagogisk og
yrkesfaglig praksis og studenter skal samarbeide i vurderingen.

Den enkelte institusjon fastsetter selv en forskrift for den formelle vurderingen, med
utgangspunkt i rammeplanens prinsipper.

2.6 Frarammeplan til fagplan

Prinsipper i fagplanarbeidet

Den enkelte institusjon har ansvar for a utvikle et studietiloud som er i samsvar med
rammeplanens mal og hovedprinsipper og studentenes behov og interesser. Det skal
utarbeides fagplaner for yrkesfaglearerstudiet ved den enkelte institusjon, relatert til hvert av
de aktuelle yrkesomradene som utdanningen omfatter. Fagplanene skal vere relatert til
hovedprinsipper og faglig innhold i aktuelle lzereplaner for yrkesutdanning i videregaende
opplering. Fagplanene skal omfatte studieenhetene yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk,
yrkesfaglig breddekompetanse, yrkesfaglig dybdekompetanse og praksisopplering. Planen for
studiet ma vise hvordan disse elementene integreres i et helhetlig studium. Sammen med lov
og rammeplan utgjer fagplanen det forpliktende grunnlaget for utdanningsinstitusjonen,
leererne, studentene og praksisinstitusjonene.

For & ivareta rammeplanens prinsipper om yrkesretting, helhet og sammenheng forutsettes det
at yrkesdidaktikere, fagleerere, pedagoger, studenter og representanter fra skoler og
arbeidslivet pa det aktuelle fagfeltet samarbeider i planprosessen. Det samme gjelder nar
planene skal evalueres og videreutvikles. Fagplanen skal konkretisere malene i rammeplanen i
forhold til det yrkesomradet som utdanningen omfatter. Planen ma ha en form og et innhold
som gjer at den kan veere et bindeledd mellom studentenes leering og utvikling av
institusjonens studieopplegg.
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Fagplanen skal omfatte

Om studiet

hva studiet kvalifiserer for, inkludert informasjon om hva slags yrker som inngar i
yrkesomradet \ programomradet

studiets egenart og profil

veiledning og vurdering

studieorganisering med studiemodell

vilkar for fritak og innpassing av studier, ogsa de som er tatt i utlandet

opplegg for den yrkespedagogiske og yrkesfaglige praksisopplearingen
studentenes, praksisskolenes og arbeidslivets medvirkning i utviklingen av studiet
skikkethetsvurdering — med henvisning til lov og forskrift

Fagplan(er) for yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkesfaglig bredde\ dybde og praksis

faglig innhold i yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkesfaglig bredde og dybde som
inkluderer innhold i praksis, organisering og arbeidsformer, vurdering

leereren som leder og samarbeidspartner, bl.a. samarbeid allmennfag - yrkesfag
det flerkulturelle og det internasjonale perspektivet

likestillings- og kjgnnsperspektivet

helse, miljg og sikkerhet (HMS)

tilpasset opplaering for alle og serlige hjelpetiltak for de som trenger det
basisferdighetene relatert til yrkeskompetanse

entreprengrskap

samiske emner i samsvar med gjeldende laereplaner og mangfoldet i de samiske
omradene

teknologi og IKT
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FORSKRIFT TIL RAMMEPLAN FOR
YRKESFAGLARERUTDANNING

Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 10. januar 2006 med hjemmel i lov av 1. april 2005 nr.
15 om universiteter og hgyskoler.

81 Organisering og innhold
Yrkesfaglaererutdanningen har et omfang pa 180 studiepoeng og bestar av

yrkespedagogikk 30 studiepoeng
yrkesdidaktikk 30 studiepoeng
faglig breddekompetanse innen yrkesomradet 60 studiepoeng
faglig dybdekompetanse innen yrkesomradet 60 studiepoeng

Veiledet yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksisopplearing inngar i hver av disse
studieenhetene.

Studiet gir grunnlag for tildeling av graden bachelor — yrkesfaglaererutdanning.

8§ 2 Fastsetting av fagplan

Bestemmelser om faglig innhold, praksisopplering, organisering, arbeidsformer og
vurderingsordninger utover det som fglger av rammeplanen, fastsettes av institusjonens styre
og tas inn i en fagplan.

§ 3 Praksisoppleering

a) Utdanningen skal omfatte praksisopplaring tilsvarende 24 uker som en integrert del av
studieenhetene. Om lag halvparten av praksisoppleringen skal legges til
grunnopplearingen, mens den resterende del bar vere relatert il arbeidslivet/praksisfeltet
for agvrig.

b) Studenten skal fa en formell vurdering av praksis uttrykt med karakteren bestatt/ikke
bestatt. Dersom studenten ikke bestar en praksisperiode, kan samme periode bare
gjennomfagres en gang til. Institusjonen definerer hva som er en praksisperiode.

8 4 Skikkethetsvurdering

Institusjonen skal vurdere om en student er skikket for leereryrket, jf. universitets- og
hayskoleloven 8§ 4-10 og forskrift gitt av departementet.

8§ 5 Eksamensbestemmel ser

Eksamen organiseres og gjennomfares etter den eksamensforskrift som er fastsatt av
institusjonen.

§ 6 Vitnemal

Vitnemalet skal omfatte alle studieenheter som inngar i studiet, og paferes de karakterer som
er oppnadd. Det gis en karakter i hver studieenhet, eller en felles karakter i yrkespedagogikk
og yrkesdidaktikk. Dersom yrkesdidaktikk organiseres sammen med yrkesfaglig bredde eller
dybde som en integrert studieenhet kan det gis en felles karakter.
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8 7 Fritak fra eksamen eller prove

Eksamen eller prgve som ikke er basert pa rammeplan for 3-arig yrkesfaglarerutdanning, kan
gi grunnlag for fritak, jf. § 3-5 i universitets- og hgyskoleloven. Utdanning som skal gi
grunnlag for fritak ma i hovedtrekk samsvare med rammeplanen for tilsvarende studieomrade
og omfatte praksisopplaring.

§ 8 | krafttredelse
Denne forskriften trer i kraft straks.
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