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Med naturhamna si 
er Fosnavåg ein by 
der du kan oppleve 

eit særmerkt kystmiljø

Fosnavåg blir og omtalt som 
den mest innovative byen i 

Norge på grunn av utviklinga 
innan offshore 

med over 8 reiarlag
og 100 offshorefarty

-



Lengst i vest ligg Runde, den 
internasjonalt kjende 
"skatteøya" og det sørlegaste 
fuglefjellet i Skandinavia. 

Millionar av sjøfugl har 
hekkeplassen sin her. 

På grunn av særpreget sitt er 
øya freda, men daglege 
omvisningsturar med båt rundt 
fuglefjellet, guida fotturar og le 
tilkomst til fots på merka stiar, 
gir høve til å oppleve det 
yrande fuglelivet på nært hald.

Her kan du sjå koloniar av 
lundefugl, lomvi, havsuler og 
alke, til saman 200 artar, blant 
dei også den praktfulle 
havørna.



http://www.heroyspelet.no/app_gallery.asp?menu=39&view=app_gallery&app_id=13&app=13&response=1&body=0&xsl=app_gallery_popup.xsl&size=m&current_object_id=34F87A8373484040A6601DCF904BF880
http://www.heroyspelet.no/app_gallery.asp?menu=39&view=app_gallery&app_id=13&app=13&response=1&body=0&a=1&page=2&order=o.name&xsl=app_gallery_popup.xsl&size=m&current_object_id=D3027C5020634D5DB7B7885FD11B301F




Herøy kommune

Kven har vel ikkje høyrt om

TIDSKLEMMA
• Vi har det så travelt..

• Det er ikkje tid til..

• Vi må ha meir folk…



Manglande tid til….

• Dokumentasjon

• Rapport

• System – og 
kvalitetsforbetring

• Pasientane

http://www.heroy.kommune.no/


Manglande tid til….

• Kompetanseutvikling

• Erfaringsutveksling: 
felles standard og 
utvikling av fagleg 
skjønn

• Sosialt fellesskap

http://www.heroy.kommune.no/


Kven vil jobbe her ?!?
Kloke grep 

for 
rekruttering

LØFT

http://www.heroy.kommune.no/


Kva er fagdag
Den kvite frakken vert lagt pDen kvite frakken vert lagt påå hylla til fordel forhylla til fordel for
•• KompetansebyggingKompetansebygging

–– TenesteTeneste
–– OrganisasjonOrganisasjon

•• KvalitetsforbetringKvalitetsforbetring
–– ProsedyrerProsedyrer
–– Lov og regelverkLov og regelverk
–– Retningsliner (dokumentasjon)Retningsliner (dokumentasjon)

•• TeambyggingTeambygging
–– Sosialt fellesskapSosialt fellesskap
–– Fordelings av Fordelings av arbeidsoppgarbeidsoppgååverver

http://www.heroy.kommune.no/


Kor ofte ?

•• EinEin dag for planlegging, dag for planlegging, kvalitetsforbetringkvalitetsforbetring, , 
kompetanseutvikling og teambygging er kompetanseutvikling og teambygging er 
lagt inn i turnus kvar 6.vekelagt inn i turnus kvar 6.veke

•• Det er sett inn vikar for alle som har over Det er sett inn vikar for alle som har over 
50 % stilling (praktisk og 50 % stilling (praktisk og øøkonomisk konomisk 
avgrensing)avgrensing)

•• AvdelinganeAvdelingane hjelper hjelper kvarandrekvarandre til til åå dekke dekke 
opp vakteropp vakter

http://www.heroy.kommune.no/


Systematisk kvalitetsforbetring

http://www.heroy.kommune.no/


• Kommunestyrevedtak: ekstra finansiering for 
inntil to år – med evaluering etter eit år 

• Må vere sjølvfinansierande !
• Fylkesmannen i Møre og Romsdal

• KLP



Korleis ?!
• To / tre avdelingar har fagdag 

samstundes, og andre dagen derpå
• Praktisk for å kunne få inn eksterne 

førelesarar
• Felles kompetanseplan for alle
• Eigne faglege behov spesifikt for kvar avd
• Mellomleiarane samarbeider om 

undervisningsopplegg

http://www.heroy.kommune.no/


Kompetanseplan
• Fagdag; målsetting
• Demensens ABC
• Kvalitetslosen
• Årsplan
• Samhandling TV
• Arbeidsgivarpolitikken
• Omdømme, makt 

/ansvar
• Samhandlingsrutiner

• Dokumentasjon / 
IPLOS

• Faktorar for nærvær 
og arbeidsmiljø

• Rekruttering 
• LØFT
• Aktiv omsorg: kultur
• Miljøterapeutiske 

tiltak

http://www.heroy.kommune.no/


I kva grad trur du f agdag v il auke 
kvalitetsf orbetr inga i avdelinga, generelt sett  ?
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Korleis legg arbeidskvardagen til rette for fag-
/kompetanseutv ikling i dag (før fagdag) ?
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I kva grad trur du at kjensle av meistring gir auka 
nærver på arbeidsplassen ?
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I kva grad trur du fagdagen vil virke positivt inn 
på sjukefråværet ?
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Svaret ?!!
• Kompetanse
• Kvalitet
• Teambygging, trivsel, 

motivasjon, omdømme
• Rekruttering – langsiktig
• Dagarbeid / deltid
• Auka nærver
• Betre tenester
• Betre koordinering, 

samhandling og 
effektivitet

• Mindre tidsklemme…

Livsglede i 
det gylne 
øyeblikk

http://www.heroy.kommune.no/


”Tro på at det meste 
er mulig ut fra hva 
du har, om det kan 
virke aldri så lite. 

Tro på menneskene 
rundt deg, tro på 
framtida foran deg. ”
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