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Kvalitetskommuner 
Sola

Prosjekt Heltid ‐
 

deltid
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Uønsket deltid

• Det er først når den ansatte selv ønsker 
 utvidet stillingsstørrelse og ikke får det, at en 

 snakker om uønsket
 

deltid. 

(Sola kommune sine retningslinjer for redusert bruk av deltid)
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Drømmen om.....
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Mål

Halvere antall stillinger under 40 % innen 
2010

Øke stillinger fra 80 – 100 % med 25 5 innen 
2010
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Organisering

• Ressursgruppe med mandat

• Partssammensatt med tillitsvalgte og ansatte

• Arbeide med uønsket deltid skjer i 
 virksomhetene.
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• Spørreskjema til alle ansatte januar 2008 om 
 uønsket deltid

• Notus  turnussystem. Ikke måling av uønsket 
 deltid, men den faktiske stillingsstørrelse.

• Rapportere uønsket deltid hvert semester

(eget skjema)
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Sola

• Av alle som hadde svart, så
 

ønsket ca 50 % å øke opp 
 stillingen sin.

Nordisk undersøkelse (Vabø
 

2008) blandt fagorganiserte i pleie‐
 og omsorgssektoren

• Mest misfornøyde deltidsansatte i Norge

• 44% av kvinner som jobber mindre enn 20 t pr uke ønsker 
 lengre avtalt arbeidstid
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Sammenliknet januar 2007 med januar 2008

• Antall stillinger fra 80 ‐100 % er økt litt.
• Antall stillinger under 40 % er gått litt opp. 

• Med forbehold, skal kvalitetssikres av virksomhetene.



Retningslinjer for bruk av deltid

• Utarbeidet av ressursgruppa
• Vedtatt i administrasjonsutvalget desember 

 2008

• Gjelder for hele kommunen
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Vegen videre sammen med virksomhetene
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Se på
 

mulige (umulige) tiltak.

• Virksomhetene lære av hverandre

• Turnuskurs
• Pilot 3 + 3 turnus
• Vikarmidler

• Alle gå
 

3. hver helg? 

• Retningslinjene for kommunen
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• Mye rydding og arbeid mot småstillinger var 
 allerede gjort før prosjektet startet

• Flex‐A turnus i nesten alle virksomheter
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• Foreløpig skal alle tiltak som gjennomføres 
 være innenfor gitte rammer
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Nettsiden til Kvalitetskommuner

Slutt på
 

deltidsarbeid i Bodø

[12.02.2009]

Et enstemmig bystyre vedtok i dag å
 

sette i 
 gang et pilotprosjekt som har som mål å få
 ned andelen deltidsansatte i Bodø

 
kommune.
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http://www.regjeringen.no/nb/dep/krd/kampanjer/kvalitetskommuneprogrammet/nyheter/slutt-pa-deltidsarbeid-i-bodo.html?id=545906
http://www.regjeringen.no/nb/dep/krd/kampanjer/kvalitetskommuneprogrammet/nyheter/slutt-pa-deltidsarbeid-i-bodo.html?id=545906


• Bruker penger fra Krisepakken
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• NOU 2008 – 17
Skift og turnus – gradvis kompensasjon for 

 ubekvem a.rbeidstid
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