
Intern utvikling ved hovedUSH 

Verktøy
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Ressursgrupper

• Engasjere ansatte i egne ressursgrupper 
innen ulike fagområder ut fra den enkeltes 
interesser

• Ressursgruppen med medlemmer fra ulike 
tjenestesteder har motoransvar for 
kompetanse- / kvalitetsutvikling innen sitt 
område
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Hvilke forventninger har vi til  
deltakerne i ressursgruppene?

• Motivert
• Interessert i å videreutvikle faget
• Interessert i å fordype seg i temaet
• Interessert i å dele sin kompetanse med andre
• Interessert i å holde seg faglig oppdatert
• Åpen for nytenkning
• Ta ansvar for litteratur vedr. tema på biblioteket



Hvilke muligheter får deltakerne 
i en ressursgruppe?
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• Kursvirksomhet
• Hospitering
• Faglig oppdatering
• Tilgang til litteratur
• Bidra til et arbeidsmiljø med høy faglig kvalitet
• Personlig vekst
• Økt kompetanse



Hvordan ønsker vi at ressursgruppene 
skal jobbe?
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• Gruppemøte 2- 3 ganger i halvåret
• Holde seg faglig oppdatert på emnet / området
• Bruke biblioteket
• Bidra ved intern undervisning
• Yte bistand når behovet for kompetanse i 

enkeltsaker melder seg i organisasjonen
• Bidra til et kreativ arbeidsmiljø med faglig høyt nivå



Oversikt over ressursgruppene
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1. Aktiv omsorg
2. Individuell Plan
3. Lindrende omsorg
4. Demens
5. Psykisk helse / rus
6. Ernæring
7. Praktiske prosedyrer
8. O2-behandling
9. Sår / trykkavlastning
10. Forflytning
11. Syn / hørsel
12. Tannpleie
13. IKT - dokumentasjon 
14. Medarbeiderskap
15. Estetikk
16. Kvalitetssystem



Fagbibliotek USH
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Perm: ”Min kompetanseutvikling”
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FaglighetFaglighet

Teoretisk kunnskap
Praktisk kunnskap

EtiskEtisk refleksjonrefleksjon
Etiske prinsipper
Etisk usikkerhet
Etiske dilemmaer

MedmenneskelighetMedmenneskelighet
Verdier
Holdninger
Folkeskikk
Omsorg

Tønsberg og Thygesen (2004)



Kurs / temadager 
Etter- og videreutdanninger 
Funksjonsansvar og deltakelse i ressursgrupper 
Lest faglitteratur (fagbøker, fagartikler) 
Deltakelse i prosjekt 
Frie midler 
Internundervisning 
Fagutdanning 
Karriereplan
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Innhold i permen



”Utbytte som kan bidra til 
endring av min praksis”

Deltakers refleksjoner knyttet til 
følgende perspektiver:

• Faglig

• Medmenneskelig

• Etisk
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