
Fredrikstad kommune



Målsetting 

• Hovedmål for sykefraværet: 
7,83 % pr. 31.12.09 
Justert til 9,2 % i HP/B 2009

• Delmål/Tiltak 
– Revidert BIA-dokumentasjon
– Gravid og i arbeid 
– Hindre uønsket deltid
– NAV-prosjekt i omsorgsvirksomheter
– Spesialisert fysikalsk behandling
– Overdekningsmodell i omsorgsvirksomheter
– Evaluere HEFA
– Seniortiltak
– Analyser 

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Redusere sykefraværet med 20%  i forhold til fraværet 2. kvartal 2001 som var på 9,79 %. �For Fredrikstad kommune betyr det at vi ved utgangen av 2009 skal ha et gjennomsnittlig sykefravær på 7,83 %. Arbeidet som ”innsatskommune” er organisert under delmål 1 i Plan for arbeidet med Inkluderende Arbeidsliv (PIA).  I kommunens handlingsplan for perioden 2009 – 2012 er hovedmålet endret til 9,2%.



Disse tiltakene har vi gjennomført

• BIA-dokumentasjon. Et oppfølgingssystem
• NAV-prosjekt for vurdering av langtidssykmeldte
• Gravid og i arbeid. Dialog – Jordmor – Tilretteleg.
• Spesialisert fysikalsk behandling. Manuell terapi
• Hindre uønsket deltid. Vedtak foreligger om egen 

prosjektstilling, samt turnus m/3.hver helg 
• Seniortiltak fra 62 år. Ansatte kan blant annet 

velge 80 % arbeid mot 100 % lønn
• Overdekkingsmodell ved bruk av vikarmidler.
• Analyser: Medarbeidertilfredshet og sykefravær.

Høyere verdi på “Hjelp og støtte” henger sammen 
med lavere sykefravær

Brukernavn
Presentasjonsnotater
l.



Dette har vi spesielt lykkes med og 
som andre kan lære av: 

• Gravid og i arbeid (GIA)
• Spesialisert fysikalsk behandling 

og ergonomisk tilrettelegging på 
arbeidsplassen (BETA)

• Seniortiltak



Fravær i Fredrikstad kommune 
(totalt)
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Tallene er hentet fra Fredrikstad kommunes årsrapporter.



Fredrikstad kommune – 
Omsorgs- og oppvekstseksjonen
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Tallene er hentet fra Fredrikstad kommunes årsrapporter.
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