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Mal for Nesodden

Hovedmal:

gkt kompetanse og kunnskap for alle
arbeidstakere, ledere, tillitsvalgte og
vernepersonale om den enkeltes bidrag til gkt
naerveer

Delmal:

e 1.7.2007: 91% neerveer/9% fraveer
e 1.1.2008: 92% neerveer/8% fraveer

e 1.1.2009: 93% neerveer/7% fraveer
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Disse tiltakene har vi gjennomfart,
for hele og deler av org....

— Egne opplegg for medarbeidersamtaler hvor neerveer og LOFT har fast fokus i dialog med ansatte. Har
redusert korttidsfraveer!

— Melding om sykefraveer farste dag: rutine for registrering pa eget skjema som leveres leder. Sikrer at
leder ringer tilbake. Leder far bedre oversikt og den ansatte blir bedre fulgt opp.

—  Forflytningskurs: viderefgrt ved at deltakere leerer opp gvrige ansatte pa arbeidsplassen.

— Neaerveer tema pa alle personalmgter, fagdager og medarbeidersamtaler. i
— Ressursgruppe for ledere med IA som tema

— Gjennomfart kurs for langtidssykemeldte med 9 deltakere

— Rapporteringsrutine pa neerveer i medarbeidersamtaler med ledere og avdelingssjef. Analyserer eget
naerveer/sykefraveer og bruker eksisterende HMS tiltak og virkemidler.

— Alle fagdager har neerveer som tema

—  L@FT - fokus pa virkemidler som virker pa lederniva — positiv effekt pa lederniva

— Lysprosjekt i barnehage — gkt neerveer (innvirkning pa ansatte og barn)

— Motivasjonsdag for alle med fokus pa rettigheter og plikter — og teaterstykket "Jeg er ikke her!”
— Infodager/oppleering i HTA/HA, arbeidsmiljglov for ledere, tillitsvalgte og vernepersonale Iv
—  Samtalekurs

—  HMS kurs

—  Roykesluttkurs

— Oppgradering av skriftlige rutiner for oppfglging av sykemeldte

— Alle over 55 ar tilbys samtale med BHT for & kartlegge seniorbehov
—  Ergonomikurs renholdere

— Faste mgter fastlegene i kommunen — felles informasjonsutveksling, dialog om HMS og IA
— Informasjonsdag om ny sykemeldingsblankett alle ledere og tillitsvalgte




Suksess tiltak som vi

vil dele med dere

o Rapporteringsrutine pa naerveer i medarbeidersamtaler med
ledere og avdelingssjef. Analyserer eget neerveer/sykefraveer
og bruker eksisterende HMS tiltak og virkemidler. Men:
behov for god naerveerskalender og god statistikk!

o Egne opplegg for medarbeidersamtaler hvor naerveer og LOFT
har fast fokus i dialog med ansatte. Har redusert
korttidsfraveeret!

Men: behov for god naerveerskalender og god statistikk!

o Kurs for langtidssykemeldte. Evaluering viser at informasjon
og oppleering via kurset har gitt bedre evne til & ta grep om
tilveerelsen som sykemeldt og bedre i stand til & kommet
tilbake i arbeid
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Fraveer | Nesodden kommune

Statistikk fra NAV, legemeldt fraveer \
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