Ullensaker kommune




Malsetting

e Sykefraveer pa 7,3 %

e Revitalisere rutiner for forebygging
av sykefraveer

e Forebygge og begrense utstgting
fra arbeidslivet
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Disse tiltakene har vi gjennomfart....

Revidert kommunens rutiner
Kontinuerlig opplaering av ledere

Utarbeidet brosjyrer; “Rettigheter og plikter
ved sykdom og sykefraveer”, “Gravid i jobb?”

Informasjon til ansatte

Vikarer “pa toppen” for sykmeldte pa vei
tilbake 1 jobb eller far en mulig sykmelding
med hjelp av tilretteleggingstilskudd fra NAV

Ryggombud, kurs i forflytningsteknikk

Gravide skal ha dialog med naermeste leder
for a avklare arbeidssituasjon og evnt
tilrettelegging

3 + 3 modellen — arig pregveprosjekt

Er i ferd med a sette i gang
livsstyrketreningskurs B s
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Dette har vi spesielt lykkes med og
som andre kan laere av:

e Oppleaering av ledere,
e Gode pa individuell
oppfolgingsplan
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Fraveer Pro Klgfta
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Fraveer Pro st
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Fraveer Pro Vest
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