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God kvalitet og hej faglighed i KL
dagtilbud

Mgade | KL den 19. marts 2009



Hvem er vi?




Baggrund KL

Dagtilbudslovens
Formalsbestem-
melser

Sprog-
vurderinger

5-10% har behov far
seerlig statte

Barnemilja-
vurderinger

Paedagogiske
lzereplaner

Barnepolitikken
- sammenhaeng ag
helhed

Fokus pa indhold
faglighed og
dokumentation

Forebygge ne-
gativ social ar
og eksklusion

14-18% unge
uden kompetencer
til ungdoms-
uddannelsg
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* At sxtte fokus pd den padagogiske praksis og fagliched og udarbejde forslag til,
hvad der beskriver god kvalitet 1 dagtilbud

* At sikre en systematisk kvalitetsudvikling af kerneydelsen 1 dagtilbuddene —
fremme af borns og unges trivsel, udvikling og lering - og dokumentationen

heraf

o At styrke kvalitetsudviklingen ved at udnytte synergien i en erfaringsudveksling
mellem kommunerne

* At sikre, at det er kommunerne, der setter dagsordenen for udarbejdelse af den
nedvendige og tilstrakkelige dokumentation for kvalitetsudviklingen, hvor mange
forskellige dokumentationsformer kan vare relevante - athengig at effektkravene

* At synliggore, at kommunerne lofter det kommunalpolitiske ansvar pa dagtilbuds-
omradet



Politisk styregruppe
* Formand for BKU

® Udvalgsformeend fra samtlige
partnerskabskommuner

X

: ’ﬁ
KL
i

Administrativt netvaerk
Ledelsesrepreesentanter fra:
e  Samtlige partnerskabskommuner

e KL's sekretariat

KL-projektgruppe

Projektgrupper i samtlige

partnerskabskommuner
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Kvalitet
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Flere veje til samme mal

Aktiviteter

Indsatsomrade 1

Indsatsomrade 2

Systematisk
kvalitetsudvikling
af kerneydelsen

Indsatsomrade 3

Den ngdvendige og
tilstraekkelige
dokumentation




Konkrete indsatsomrader KL%

Barns udvikling indenfor temaerne i de
paedagogiske leereplaner: Barnets alsidige
personlige udviklingsociale kompetencer, sprog,

krop og beveegelse, naturen og naturfeenomeney,
kulturelle udtryksformer og veerdier Systematisk

kvalitetsudvikling

af kerneydelsen

Ledelse
Den ngdvendige og

tilstraekkelige

dokumentation

Laerings- og udviklingsmiljger og

personalets faglige kompetencer
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Temperaturmaling
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@nskede tilstande og indikatorer KL%

e

Indsatsomrade 2

» @nsket tilstand 1
e Indikator 1
* Indikator 2
* Indikator 3

e Ansket tilstand 2
e Ansket tilstand 3




@nskede tilstande og indikatorer | e
forhold til delmal KL

Indsatsomrade 1

Indsatsomrade 2 Systematisk
. Onsket tilstand 1 kvalitetsudvikling
| af kerneydelsen
e Indikator 1
* Indikator 2
* Indikator 3 Den ngdvendige og
* @nsket tilstand 2 tilstraekkelige

_ dokumentation
e @nsket tilstand 3

Indsatsomrade 3
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Indsatsomradet ledelse W

Onsket tilstand

Indikatorer

Maling

Ledelsen sikrer
rammer og
retning for god
kvalitet og hgj
faglighed

Ledelsen skaber rammer for
et kreativt og malrettet
leeringsmiljo for personalet

* sporgsmal til forvaltning
* sporgsmal til ledere

* sporgsmal til ansatte

Ledelsen folger personalets
padagogiske praksis og er

narverende 1 dagtilbuddets
lzerings- og udviklingsmiljo

Ledelsen sikrer inddragelse af
de tvarfaglige
samarbejdspartnere, der er
nodvendige 1 den

padagogiske opgavelosning
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Erfaringsudveksling h

* Moder 1 geogratisk opdelte netverk

* Pzdagogikken blomstrer:
Konference, hvor hver kommune opstiller
en - to stande med best practice.
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Dokumentation



Kommunal-
bestyrelsen

Dagtilbud
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Processen
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Indsatsomrader
Partnerskabet
Partnerskaber A B
1 2
Indsatsomrader Projekigruppe
dokumentation
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Systematisk kvalitetsudvikling aff€L
kerneydelsen

17./18.09.08
Temastart | | 18.09.08-29.10.08
29.10.08 Proces |
KL modtager forslag< Forslag sendes til KL kommunerne
* 4

30.10.08 — 26.11.08
Bearbejdning ———» 26./27.11.08

Seminar

Fra 27.11.08
Udarbejdelse

temperaturmaling

10.03.09 11.03.09

Partnerskab 1 Partnerskab 2
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Den ngdvendige og tilstraekkeligé(l-é
dokumentation

28.10.08

Opstart dokumentation
Ad hoc gruppe 1 Ad hoc gruppe-
Ad hoc gruppe-
\\AA 22.01-09
Midtvejsopsamling —
- g 1 Ad hoc gruppe>
10.03.09

11.03.09
1 Partnerskab

Partnerskab
27.05.09

Konklusioner
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Vejen frem mod malet

erfaringer

forskning
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Tidsramme
2.kvartal | 3.kvartal | 4.kvartal | 1.kvartal | 2.kvartal | 3.kvartal | 4.kvartal
2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009
Projektbeskrivelse ‘
Den politiske aftale .
Indsatsomrader og [ — ——
dokumentation
Temperaturmaling -
Forankring -
Vurdering |
Indsatsomrader
—
Videreudvikles i —
kommunerne
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Dagtilbudsloven §7 KL~
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Born 1 dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og xstetisk bornemiljo, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lering.

Stk. 2. Dagtilbud skal 1 samarbejde med forzldrene give bern omsorg og
understotte det enkelte barns alsidige udvikling og selvvard samt bidrage
til, at born far en god og tryg opvakst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme berns lering og udvikling af kompetencer
gennem oplevelser, leg og pedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver
born mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give born medbestemmelse, medansvar og forstaelse
for demokrati. Dagtilbud skal som led hert bidrage til at udvikle borns
selvstendighed, evner til at indga 1 forpligtende fallesskaber og
samhorighed med og integration 1 det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal 1 samarbejde med forzldrene sikre en god overgang
til skole ved at udvikle og understotte grundlaeggende kompetencer og
lysten til at lere. Dagtilbud skal 1 samarbejde med skolerne skabe en
sammenhangende overgang til skole og fritidstilbud.



