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Gjesdal

Vare innsatsomrader: &iaine

» Langtidssykefraveeret pa sykehjemmet

« Kompetansebygging med tanke pa nye
faglige utfordringer og som rekrutterende
tiltak

e Informasjon om omsorgstjenestene til
befolkningen



Prosjektorganisasjon

[ Styringsgruppe }




Mandat Gé?nsn?i%e'

Medarbeiderne oppmuntres til, og gis
statte til & gke sin faglige kompetanse

Kompetanse vektlegges nar personell
rekrutteres

Det utvikles karriereveier for medarbeidere
som videreutvikler sin faglige kompetanse

Det gis uttelling 1 den individuelle
lgnnsutviklingen



Medarbeidere uten formell Eé%srﬂik
kompetanse oppmuntres og gis
mulighet til a fa formell kompetanse

 Tema | medarbeidersamtaler
+ Avholde informasjonsmgte hvert andre ar

o Grunnkurs for ufagleerte | helsefaget



. : " jesda V)
Kompetanse gir uttelling i den_%m%g}!
iIndividuelle Ignnsstigen

* Prioritere ressurspersoner

o Utarbeide oppgavebeskrivelse for
ressurspersoner

 Fremme krav I lokale lgnnsfohandlinger



Utvikle faglige karriereveler fcggsnsggg
medarbeiderne

e Gjare kjent Kliniske fagstiger

e Starte studier i Demensomsorgens ABC



Medarbeiderne oppmuntres tll,GJesdal'

gis statte til a gke sin fagllge
kompetanse

e Lage oversikt over kompetanse — 0g
utdanningsmuligheter pa intranett

* Informere og motivere

e Synliggjgre behov for kompetanse |
enhetens handlingsplaner



Kompetanse vektlegges nag.... ¥

kommune
personell rekrutteres
Vurdere behov for kompetanse far
utlysning
Revidere annonsetekst
nformere om satsningsomrader

Utarbeide tiltaksnotat og synliggjare
gkonomiske konsekvenser ved ansettelse
av gkt kompetanse
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