Hovedmal, prosjekt sykefraveer

e -Langtidsfraveeret ved sykehjemmet skal
vaere under 4%.
(legemeldt sykefraveer utover 16 dager)



Oppdrag

e 1) Beskrive og identifisere utfordringer
knyttet til langtidsfraveeret, samt
identifisere naerveersfaktorer

 2) Foresla og gjennomfgare tiltak, og sette
arbeidsmal ihht dette

« 3) Evaluering av tiltak
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panenlzremelenne

* Viderefgring av eksisterende tiltak og
fokus pa viktige naerveersfaktorer

« Kartlegging av forbedringsomrader via
spgrreskjema og samtaler

Informasjon om kommunale

rabattordninger pa ulike treningssentra og
bedriftsidrettslaget.


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Stolthet av egen arbeidsplass, tilretteleggingstilskudd, trivsel, faglig utvikling, kompetanse i alle stillinger, hjelpemidler, forflytningskurs, TMA-kurs, fleksibel arbeidsplan og massasjestol

For de som har hatt langtidssykefravær de som har hatt langtidssykefravær.
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« Undervisning/instruksjon av alle
medarbeiderne i gvelser for a forebygge
belastningslidelser

panenlzremelenne

 Trim /dans I allrommet en fredag |
maneden i arbeidstiden


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Treningsskjema og evaluering i løpet av høsten

Ny treningsopplæring i høst













RaneilzEmeleere

e Ta vel iImot de elever/studenter som
gnsker praksis hos 0ss

o Tilby spraktrenings- og praksisplasser som
kan gi avlastning | enkelte
arbeidsoppgaver
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