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HensiktHensikt
PåvirkningPåvirkning

GøyGøy

Motivasjon & Trivsel

Gøy-faktoren er undervurdert!!Gøy-faktoren er undervurdert!!
Alle trekkes mot det som er meningsfullt, inkluderende og kjekt!Alle trekkes mot det som er meningsfullt, inkluderende og kjekt!

Vi-følelseVi-følelse
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Alle har et selvstendig ansvar, men:Alle har et selvstendig ansvar, men:
lederen må ta et spesielt ansvar!lederen må ta et spesielt ansvar!

alle er forskjelligealle er forskjellige

kontinuerlig fokuskontinuerlig fokus

“stammekultur”“stammekultur”
se, bli sett og involverse, bli sett og involver

gjøre hverandre godegjøre hverandre gode
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BLI SETT
Tydelighet

Tilstedeværelse
Tilgjengelighet

INVOLVER
Inviter

Engasjer
Motiver

Leder

SE
Observer
Anerkjenn

Bekreft

Ledertrekanten:Ledertrekanten:
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“Ingenting skjer av seg selv!”“Ingenting skjer av seg selv!”

Konklusjon:Konklusjon:

Lederen må ta ansvarLederen må ta ansvar
&&

humor og gøy er undervurdert;
- ingen har ennå kjedet seg til gode resultater!
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- ingen har ennå kjedet seg til gode resultater!
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