
ØVRE EIKER KOMMUNEØVRE  EIKER  KOMMUNE

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Øvre Eiker kommune ligger som ei perle mellom byene Drammen og Konsberg, og ca 1 times kjøring unna Hønefoss og Tønsberg

Kommunen har ca 16.000 innbyggere – og ca 1200 ansatte. Noe industri – Ozo varmtvannbeholdere,Hellefoss papirfabrikk, vindusfabrikk – landbruk – 

2 stortingsrep  Per–Olaf Lundteigen og Anders Werp / etterstortingsvalget i høst fikk arbeidsgiver første kvinnelige ordfører Anne Siren Fjerdingstad

Vi har et Gårdsysteri som lager de etterhvert så kjente ostene som ”Holtefjell”, Fossesholm Herregård, Kunstglass som Nøstetangen og Haugianiglass. Kommeunen har også etterhver fått mange anerkjente kunstnere – Moten Viskum. 

Vi har landet beste rådmann – Jostein Barstad





http://www.visiteiker.no/default.htm
http://intranett/Modules/theme.aspx?ObjectType=Article&ElementID=2739&Category.ID=2331
http://www.ovre-eiker.kommune.no/default.aspx
http://www.ovre-eiker.kommune.no/default.aspx


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Vi har noen dokumenter som styrer oss – med sine visjoner og innhold:

Kommuneplanen med sin visjon: SAMMEN SKAPER VI ET LIVSKRAFTIG ØVRE EIKER

                    og 4 kjerneverdier: TILHØRIGHET – SAMSPILL – RESPEKT – MOT

Verdimanifestet:Å fremme medmenneskelighet, vise respekt for hverandre og utvikle toleranse i møte med det som er fremmed

Vår AGP (arbeidsgiverpoltikk) som bygger på: SAMSPILL-ANSVAR-MORO-MEDVIRKNING-ENGASJEMENT OG NYTENKNING

Hensikten med AGP`n er å utvikle Øvre Eiker kompetanse; forme en felles kultur, en felles identitet og et felles positivt klima som skal prege alle våre arbeidsplasser

SLIK VIL VI HA DET: Medarbeidere som tenker helhet og sammenheng i alt som gjøres

VI VIL LEGGE TILRETTE FOR: En bedriftskultur med bredt og helhetlig samarbeid under mottoet: ”Sammen helt til mål”

SLIK GJØR VI DET: Bruker AGP når vi utarbeider mål, gir tilbakemelding, stiller krav og gir støtte.



Hva vil det si Hva vil det si åå
 

vvæære ansatt i re ansatt i ØØvre Eiker vre Eiker 
 kommunekommune

 
??

•• Alle ansatte skal eie kommunens visjon og forstAlle ansatte skal eie kommunens visjon og forståå
 

hva hva 
 den betyr for hver enkelt. den betyr for hver enkelt. 

•• Vi er Vi er regiassistenteneregiassistentene
 

i innbyggernes bestrebelser pi innbyggernes bestrebelser påå
 åå

 
skape det gode liv for seg , sine og i det skape det gode liv for seg , sine og i det 

 lokalsamfunn de lever i.lokalsamfunn de lever i.

•• ØØvre Eiker kommune er fvre Eiker kommune er føørst og fremst en rst og fremst en 
 samfunnsbygger samfunnsbygger ––

 
en samfunnsutvikleren samfunnsutvikler



ØVRE EIKER KOMMUNE ER BÅDE
MODELL OG 
KVALITETSKOMMUNE



TREPARTSSAMARBEID bygget på:
• Tillit
• Respekt 
• Samarbeid 

Samarbeid mellom folkevalgte, administrativ ledelse og ansatte for 
kvalitetsforbedring, arbeidsglede og nærvær.

Arbeidsmetode for kontinuerlig forbedring
Fra forhandlingskultur til samhandlingskultur til beste for innbyggerne
Bedre innsikt og grunnlag for beslutningstaking
Bedre måloppnåelse
Mer fornøyde ansatte
Kommunen arbeider med kvalitetsforbedring slik at innbyggerne merker en 
forbedring av tjenestetilbudet
Aktive medarbeidere som aktører i omstillingsarbeidet

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Samarbeidet bygger på :

Utfordre de ansatte til å bruke sin kreativitet og skaperevne til å tenke nye løsninger



Rådmann sier: ”Vi opplever økende krav og forventninger til kommunen, og vi må ta utfordringene sammen”                       



Tidligere ordfører sa: ” Samspill med de ansatte skal være grunnlaget for framtidig omstilling i Øvre Eiker”





ØVRE EIKER KOMMUNE
 ”SAMMEN SKAPER VI ET LIVSKRAFTIG ØVRE EIKER”

PROSJEKT -

 

oppstart våren 2008

LANGTIDSFRISK
SAMMEN OM ØKT NÆRVÆR



MÅL for prosjektet:
• Identifisere effektive metoder for oppfølging av sykefravær
• Gi lederne økt kunnskap om tilrettelegging, oppfølging, arbeidsutprøving og 

hospitering så
 

vel som økt kunnskap om handlingsrommet i sykefraværsarbeid
• Den enklete

 

skal føle seg ivaretatt ved sykefravær
• Oppnå

 

et bedre arbeidsmiljø
 

for ansatte for å
 

kunne yte bedre tjenester.
TILTAKENE for prosjektet:
• Vidreføre

 

handlingsplanen som IA bedrift
• Gjennomføre kompetanseheving
• Kartlegge hva som fremmer et godt arbeidsmiljø
• Erfaringsinnhenting fra andre kommuner
RESULTATENE av prosjektet:
• Opprettet Lokale Medvirknings og Utviklingsgrupper (LMU)
• Gjennomført kompetanseheving sammen med Arbeidstilsynet og Nav Arbl.sent
• Nedsatt arbeidsgruppe som ser på

 

rutiner for å
 

øke nærværet.
Prosjektet ventes avsluttes i 2010.



ØVRE EIKER KOMMUNE
 MODELL OG KVALITETSKOMMUNE

FORSLAG TIL ETABLERING AV LMU UTVALG VED 
TJENESTESTEDENE

LEDELSE-MEDVIRKNING-UTVIKLINGS UTVALG 
LMU

1.HALVÅR 2009



LMU
(LOKALT MEDBESTEMMELSES OG UTVIKLINGSUTVALG)
Leder
Tillitsvalgt
Verneombud
Etableres ved tjenestestedet alene eller flere sammen

MÅL
• Være rådgivende og støttende for leder
• Ivareta og styrke medvirkning og medbestemmelse på

 

arbeidsplassen, 
”den myndiggjorte medarbeider”

• Ivareta fagområdet HMS ved tjenestestedet
• Være tjenestestedets IA –

 

pådriver
• Sakene skal løses der de oppstår



• SAKER
• NÆRVÆR
• HMS –

 

handlingsplaner, vernerunder og tiltak, skader og avviksmeldinger

• Info om årsrapport, handlingsplaner, regnskap og budsjettbeslutninger

• Medarbeiderundersøkelse

• Introduksjon, opplæring, utvikling og utvikle kompetanseplaner

• Organisering, bemanning, turnus og arbeidsplaner



SOLMETODEN

NÆRVÆR
på jobben betyr 

for meg ….



SOLMETODEN

NÆRVÆR 
på jobben betyr for

oss ….
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VI  JOBBER M ED  FOREBYGGEN D E OG H EL SEFREM M EN D E T IL TA K  
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PERSONALAVDELINGEN INVITERER TIL KVELDSMAT 
MED NOE ”ATTÅT”

TIRSDAG 27.10.09 – KL 18.00

TEMA:
Generelt – hva er et godt kosthold?
Hva er ”nøkkelhull produkter”
Er å være tynn og slank ensbetydende med god helse?
Sunt kosthold og aktivitet – hva kan det være?
Mulighet til å få svar på mye av det du lurer på?

VI AVSLUTTER SAMVÆRET MED Å

 

KOSE OSS MED KVELDSMAT.

TA MED EN KOLLEGA OG KOM

VI SES !
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