<_\|9 KVALITETSKOVIVIUNER
B S e 5.: V_}:—;:" i:;-‘:'-:hé':t —

SEAFIE WIQDT
MIVIERAFFIG
mVEI TiErm



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Øvre Eiker kommune ligger som ei perle mellom byene Drammen og Konsberg, og ca 1 times kjøring unna Hønefoss og Tønsberg

Kommunen har ca 16.000 innbyggere – og ca 1200 ansatte. Noe industri – Ozo varmtvannbeholdere,Hellefoss papirfabrikk, vindusfabrikk – landbruk – 

2 stortingsrep  Per–Olaf Lundteigen og Anders Werp / etterstortingsvalget i høst fikk arbeidsgiver første kvinnelige ordfører Anne Siren Fjerdingstad

Vi har et Gårdsysteri som lager de etterhvert så kjente ostene som ”Holtefjell”, Fossesholm Herregård, Kunstglass som Nøstetangen og Haugianiglass. Kommeunen har også etterhver fått mange anerkjente kunstnere – Moten Viskum. 

Vi har landet beste rådmann – Jostein Barstad





http://www.visiteiker.no/default.htm
http://intranett/Modules/theme.aspx?ObjectType=Article&ElementID=2739&Category.ID=2331
http://www.ovre-eiker.kommune.no/default.aspx
http://www.ovre-eiker.kommune.no/default.aspx
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SKAPER VI ET
LIVSKRAFTIG
@YRE EIKER

Orvre Eiker viser ansikt

B.
Lag, foreninger, organisasjoner og institusjoner i Gvre
Eiker er biift emige om folgende manifest:

Juni 2000

Kommuneplan for Gvre
Eiker 2002-2014

Sammen for et inkluderende fellesskap

Sammen med enkelur er, lag, foreninger. organisasjo-
ner, institusjoner ag @vre Eiker kommune vil vi ut fra virt
stisted og vir milsetting viere med 8 arbeide for et inklude-
rende fellesskap | Gvre Biker, i

Vire overordnede verdier i dette arbeid er

A tremme medmennesklighet, vise respekt for hverandre og
uvikle toleranse i mete med det som er fremmed.

For & na vire mal, vil vi arbeide for

. ,.J\' bidra med ultak som fremmer den enkelles identitel sem
innbygger i @vre Liker ogdrskape tilherighet til det nermiljg
hver en bor,

= Vare med d utviklel ¢t nermilje der alle kan Kjenne seg
trygge og skape relasjoner som utvikler tillit til hverandre,

* Vire tiluk skul ha som milsetting at alle innen virt
nedslagsfell skal kjenne scg ullordret ul § bidra og 3 stino-
leres ril & ta ansvar ut fra egne ressurser og muligheter.

* Vil =
der det e
andre,

Samspil
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Presentasjonsnotater
Vi har noen dokumenter som styrer oss – med sine visjoner og innhold:

Kommuneplanen med sin visjon: SAMMEN SKAPER VI ET LIVSKRAFTIG ØVRE EIKER

                    og 4 kjerneverdier: TILHØRIGHET – SAMSPILL – RESPEKT – MOT

Verdimanifestet:Å fremme medmenneskelighet, vise respekt for hverandre og utvikle toleranse i møte med det som er fremmed

Vår AGP (arbeidsgiverpoltikk) som bygger på: SAMSPILL-ANSVAR-MORO-MEDVIRKNING-ENGASJEMENT OG NYTENKNING

Hensikten med AGP`n er å utvikle Øvre Eiker kompetanse; forme en felles kultur, en felles identitet og et felles positivt klima som skal prege alle våre arbeidsplasser

SLIK VIL VI HA DET: Medarbeidere som tenker helhet og sammenheng i alt som gjøres

VI VIL LEGGE TILRETTE FOR: En bedriftskultur med bredt og helhetlig samarbeid under mottoet: ”Sammen helt til mål”

SLIK GJØR VI DET: Bruker AGP når vi utarbeider mål, gir tilbakemelding, stiller krav og gir støtte.


Hva vil det si 2 vaere ansatt i @vre Eiker
By kommune ?

B

e Alle ansatte skal eie kommunens visjon og forsta hva
den betyr for hver enkelt.

e Vi er regiassistentene i innbyggernes bestrebelser pa
a skape det gode liv for seg, sine og i det
lokalsamfunn de lever i.

e (@vre Eiker kommune er fgrst og fremst en
samfunnsbygger — en samfunnsutvikler

|
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TREPARTSSAMARBEID bygget pa:

VV V VYV VYV

Y

Tillit
Respekt
Samarbeid

Samarbeid mellom folkevalgte, administrativ ledelse og ansatte for
kvalitetsforbedring, arbeidsglede og neerveer.

Arbeidsmetode for kontinuerlig forbedring

Fra forhandlingskultur til samhandlingskultur til beste for innbyggerne
Bedre innsikt og grunnlag for beslutningstaking

Bedre maloppnaelse

Mer forngyde ansatte

Kommunen arbeider med kvalitetsforbedring slik at innbyggerne merker en
forbedring av tjenestetilbudet

Aktive medarbeidere som aktarer i omstillingsarbeidet
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Samarbeidet bygger på :

Utfordre de ansatte til å bruke sin kreativitet og skaperevne til å tenke nye løsninger



Rådmann sier: ”Vi opplever økende krav og forventninger til kommunen, og vi må ta utfordringene sammen”                       



Tidligere ordfører sa: ” Samspill med de ansatte skal være grunnlaget for framtidig omstilling i Øvre Eiker”
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@JVRE ETKER KOMMUNE

" SAMMEN SKAPER VI ET LIVSKRAFTIG @VRE EIKER"

nnnnnnnnnn

nnnnnnnnnn

PROSJE KT - oppstart varen 2008
LANGTIDSFRISK

SAMMEN OM KT NARVAR %6
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MAL for prosjektet:
« Identifisere effektive metoder for oppfelging av sykefraveer

* Gilederne okt kunnskap om tilrettelegging, oppfelging, arbeidsutpraving og
hospitering sa vel som gkt kunnskap om handlingsrommet i sykefraveersarbeid

« Den enklete skal fole seg ivaretatt ved sykefraveer

e Oppna et bedre arbeidsmiljo for ansatte for a kunne yte bedre tjenester.
TILTAKENE for prosjektet:

« Vidrefore handlingsplanen som IA bedrift

« Gjennomfere kompetanseheving

« Kartlegge hva som fremmer et godt arbeidsmil jo

« Erfaringsinnhenting fra andre kommuner

RESULTATENE av prosjektet:

« Opprettet Lokale Medvirknings og Utviklingsgrupper (LMU)

* Gjennomfert kompetanseheving sammen med Arbeidstilsynet og Nav Arbl.sent
« Nedsatt arbeidsgruppe som ser pa rutiner for a ke neerveeret.
Prosjektet ventes avsluttes i 2010.
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@VRE EIKER KOMMUNE
MODELL OG KVALITETSKOMMUNE

FORSLAG TIL ETABLERING AV LMU UTVALG VED
TIJENESTESTEDENE

LEDELSE-MEDVIRKNING-UTVIKLINGS UTVALG

LMU

1.HALVAR 2009
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LMU

(LOKALT MEDBESTEMMELSES OG UTVIKLINGSUTVALG)
Leder

Tillitsvalgt

Verneombud

Etableres ved tjenestestedet alene eller flere sammen

N\AL

Veere radgivende og stettende for leder

 Ivareta og styrke medvirkning og medbestemmelse pa arbeidsplassen,
“den myndiggjorte medarbeider”

« TIvareta fagomradet HMS ved tjenestestedet

« Veere tjenestestedets IA - padriver

« Sakene skal lgses der de oppstar
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SAKER

NARVAR

HMS - handlingsplaner, vernerunder og tiltak, skader og avviksmeldinger
Info om arsrapport, handlingsplaner, regnskap og budsjettbeslutninger
Medarbeiderundersgkelse

Introduksjon, oppleering, utvikling og utvikle kompetanseplaner

Organisering, bemanning, turnus og arbeidsplaner
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SAMMEN
OM
KT
NAERVAER

VAR
Mars, april, mai og juni

November,desember,
Jjanuar, februar SVIMME
ROy IME KOMMUNEMARSJT
KOSTHOLD
SYKKELTRIM

DANS

DVRE EIKER
KOMMUNE
2009

H@ST

SOMMER

August, september,
oktober Juli
SVOMME TOPPTURER
KOSTHOLD HOLMENKOLLEN
SYKKELTRIM

ROYKESLUTT
SYKKELTRIM

VI JOBBER MED FOREBYGGENDE OG HELSEFREMMENDE TILTAK
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Mars, april, mai og juni



PERSONALAVDELINGEN INVITERER TIL KVELDSMAT
MED NOE "ATTAT”

" i —t
-
TIRSDAG 27.10.09 — KL 18.00
TEMA:
> Generelt - hva er et godt kosthold? 0
> Hva er "ngkkelhull produkter” ;
> Er dveere tynn og slank ensbetydende med god helse?
» Sunt kosthold og aktivitet - hva kan det vaere?
> Mulighet til @ fa svar pa mye av det du lurer pa?

VI AVSLUTTER SAMVARET MED A KOSE 0SS MED KVELDSMAT. ﬁ
TA MED EN KOLLEGA OG KOM
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