771 Norges Blindeforbund

- synshemmedes organisasjon

Kommunal- og regionalminister Magnhild Meltveit Kleppa.

Oslo, 12. juni 2008

Okt innsats for a fa flere funksjonshemmede ansatt i kommunene

Denne uken sender Norges Blindeforbund brev til alle landets ordfarere - bade i
kommuner og fylkeskommuner - og oppfordrer til iverksetting av ulike tiltak for & fa
flere funksjonshemmede ansatt i kommunal og fylkeskommunal virksomhet.

A fa kommuner og fylkeskommuner til & oppfordre funksjonshemmede om & soke
ledige stillinger, a kartlegge andelen ansatte med funksjonshemning og & lage en
handlingsplan for a fa flere funksjonshemmede ansatt, er noe av det som foresléas,
se ogsa vedlagte brev som er sendt av Norges Blindeforbunds fylkeslag i Troms.

Norges Blindeforbund har gjennomfert en sparreundersgkelse blant 40 bedrifter.
15 av disse var kommuner og fylkeskommuner. Undersgkelsen er gjort som
telefonintervju, gjennomfart av Synovate, og kartlegger holdninger til & ansette
funksjonshemmede, med seerlig vekt pa blinde og svaksynte.

Pa spagrsmél om bedriftene kan tenke seg & ansette meget godt kvalifiserte
funksjonshemmede personer til stillinger i sin virksomhet, var interessen i
bedriftene ulik for forskjellige grupper:

- Bevegelseshemmede som ikke bruker rullestol, 85%
- Sterkt hgrselshemmede, 70%

- Bevegelseshemmede som bruker rullestol, 78%

- Sterkt svaksynte, 60%

- Nesten dove eller dgve, 55%

- Nesten blinde eller blinde, 43%

- Psykisk funksjonshemmede, 38%

Arbeidsgiverne har ogsa liten tro pa at blinde kan bruke PC i stor grad.
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55 prosent tror gruppen kan skrive dokumenter, 45 prosent tror blinde selv kan
bruke internett, 43 prosent tror gruppen kan lese og sende e-post, og bare 38
prosent tror blinde kan lese elektroniske dokumenter. For svaksynte var tallene
langt hayere.

Nar bedrifter blir bedt om & begrunne hvorfor de mener det er uaktuelt & ansette
synshemmede, blir det nevnt at man ma kunne bruke data. | forbindelse med
telefonsalg, for eksempel, blir det nevnt at telefonnumrene som skal ringes,
kommer opp pa dataskjerm. - En bedrift nevner ogsa at den holder il i et stort
bygg, og at den ikke tror synshemmede vil fungere under slike forhold. - Det
kommer ogsa fram at man har sma forventninger til hvilke typer jobber
synshemmede kan utfare.

Over halvparten av bedriftene tror dessuten at ansettelse av synshemmede vil
medfare ekstrakostnader til ombygging og kjgp av PC-utstyr, og bare 15 prosent
tror nadvendige hjelpemidler for & kunne utfgre jobben, vil komme pa plass raskt.

Dette forklarer hvorfor sa mange i undersgkelsen er skeptiske til & ansette
synshemmede. Med riktig informasjon vil skepsisen - som i stor grad bunner i liten
kunnskap - forsvinne. Det skal ogsa sies at 80 prosent av arbeidsgiverne tror
synshemmede ville veere positive for arbeidsmiljget i bedriften, og 55 prosent tror
gruppen ville kunne bidra med Igsninger som andre ikke ser. 15 prosent av
bedriftene som ble spurt, har synshemmede ansatt, og de har i stor grad hatt
positive erfaringer. Se for gvrig resultatene i vedlagte undersakelse.

Norges Blindeforbund ber Statsraden:

1. Ta initiativ overfor landets kommuner og fylkeskommuner for & sikre at langt
flere funksjonshemmede ansettes, og at de som far funksjonshemning mens
de erijobb, sikres god oppfalging.

2. Prove ut radikal kvotering av funksjonshemmede ved ansettelser i offentlig
sektor.

3. Gjennomfgre en omfattende holdningskampanije for & fierne fordommer og
framheve funksjonshemmede som ressurs i arbeidslivet.

Med radikal kvotering mener Norges Blindeforbund at funksjonshemmede som er
kvalifisert for en jobb de sgker, far ansettelse selv om andre sgkere er bedre
kvalifisert. Dette er betydelig mer vidtgéaende enn positiv seerbehandling, men vi
mener det er ngdvendig a prave dette virkemidlet, siden funksjonshemmede
fortsatt ikke blir likebehandlet pa arbeidsmarkedet.



Alle er enige om at synshemmede og andre grupper funksjonshemmede ma fa en
bedre oppfalging. Derfor ma det na gjeres nye grep!

Med vennlig hilsen
for NORGES BLINDEFORBUND
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Gunnar Haugsveen
Generalsekretaer



