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DEN POLITISKE SITUASJONEN

Da Arbeiderpartiet for to og et halvt &r siden tok
ansvaret for & lede samfunnsutviklingen og fikk en uvanlig
vanskelig utfordring, var det behovet for en ny holdning og
andre verdier som preget oss alle. Hgyre-sidens fem ar var
bragt til ende. Oppgaven for oss var uvanlig krevende. Hva
var det vi slo fast som en hovedlinje ?

"Situasjonen krever omfattende reformer som leder til
bedre utnyttelse av landets menneskelige og materielle
ressurser, og som gir en mer rettferdig fordeling av

goder og byrder."

Dette sentrale budskapet fra mai 1986 har hele tiden
vert en ledetrdd i Arbeiderpartiets og Regjeringens arbeid.
Andre verdier og mé&l ble satt pa den politiske dags-

orden.

I mdnedene fremover er det vdr oppgave & skape grunn-
lag for at vare verdier kan f& prege 90-tallet. Da ma vi trekke
sammen for & nd best mulige resultater av den innsats vi allerede
har bak oss, og der vi nd ser en rekke lyspunkter, tross nye og
krevende problemer, som vi nd aktivt skal mgte.

Utkastet til partiprogram appellerer til alle om innsats
for felles framtid. Jeg tror det er et budskap mange - bade
blant folk flest og i vdr egen bevegelse - fgler som en befrielse.

Vi m& snu alle tendenser, der de finnes, apent eller skjult,



til & tro at vi kan l@se vare problemer ved & stille krav bare
til andre. Vi m& hjelpe hverandre og std sammen for et bedre
resultat, for & fa méré 4 fordele, og for & sikre alle trygghet
og muligheter for utfoldelse. Far vi ikke mer inn av dette
generelt, far vi heller ikke utnyttet de muligheter fremtiden

byr oss.

EETE—

De fire fgrste linjene fanger opp sentrale idé&er og
méal for Arbeiderpartiet:

- "Arbeiderpartiet vil ha et samfunn preget av frihet og
mangfold.

- Sosial og gkonomisk trygghet for alle er grunnleggende.

- Den viktigste forutsetningen for dette er arbeid for alle.

- Felles lgsninger bygd pa solidariteten mellom menneskene, er

viktige redskaper for & sikre likhet og rettferdighet."

Hvorfor valgte vi frihet og mangfold i de fgrste set-
ningene i arbeidsprogrammet ? Fordi vi er luta lei av at mange
p& heyresiden langt pa vei har greid & frata oss vart eget
begrep, frihetsbegrepet. Lenge lykkes de langt pd vei & si at
sosialisme ikke er frihet, dere husker debatten.

Jeg vil n®rmere gd& inn pa@ noe av bakgrunnen for det
som opptar oss alle mest akkurat nd - den uro og usikkerhet som

arbeidsledighet skaper.

Den fulle sysselsettingen er alltid det viktigste
madlet for en Arbeiderparti-regjering. Arbeidsledighet er urett-
ferdig. Den rammer enkeltmennesker. Det er slgsing med verdifulle
ressurser. Derfor er det ikke var linje. Det har aldri vert
det og vil aldri bli det, selv om vi av og til fé&r r&d om &
bruke arbeidsledighet som et virkemiddel i den gkonomiske poli-
tikken.

Men det var ikke mulig & komme igjennom den helt ngd-
vendige snuoperasjonen i norsk gkonomi uten en ¢kning i ledig-
heten i endel av selve omstillingsperioden.

Tallet pa arbeidsplasser i den konkurranseutsatte
delen av nazringslivet er gatt ned med 36 000 i 80-&rene. De



nye arbeidsplassene kom ikke i de naringene vi trengte dem
mest.

De kom i véfehandelen, hvor det i 80-arene ble 60 000
flere arbeidsplasser, og innen finansierings~ og eiendomsvirk-
somhet, hvor det ble 60 000 til. Det var arbeidsplasser bygget
pa sandgrunn. Mange av disse ble skapt nettopp under den ufor-
svarlige utlans- og forbruksveksten i deu Siste delen av Willoch-
perioden, da sa altfor mange ble stimulert til & kaste seg pad
karusellen uten en realistisk vurdering av muligheter og frem-
tidsutsikter. Det som er blitt kalt jappebglgen har kostet oss
alle dyrt.

I tillegg fikk vi en kunstig sterk byggeboom som matte
fgre til en sterk nedtrapping i byggeaktiviteten, samtidig
opplever vi dessverre en ressurs-svikt i fiskeriene som szrlig

rammer Nord-Norge.

I dag tror jeg de aller fleste er klar over at det var
ngdvendig med en kraftig omlegging av kursen. Det var ikke
alle som skj¢nte det for ett eller to &r siden. Vi kunne ikke
fortsette som om intet var skjedd, ndr underskuddet i utenriks-
gkonomien var p& 40 milliarder kroner. Oppgaven ble - som vi
métte si noen ganger, enten vi liker det eller ikke - & bruke
mindre, skape mer og fordele bedre. Dere husker kanskje at jeg
brukte tall i nyttarstalen ifjor, for & vise hva dette gigantiske
tallet betyr, ndr vi regner ut hvor stort underskudd det blir
fordelt pa antall yrkesaktive i Norge ?

Mange likte ikke & f& hgre at vi brukte 14 000 kroner
mer enn hva vi tjente. Det skapte debatt, fordi noen mente,
med rette, at de ikke hadde 14 000 mer enn de trengte. Men
poenget var & illustrere det vi sto overfor. Og nd er det
underskuddet langt lavere.

Vi valgte & skjerme de viktigste velferdsoppgavene og
i stedet stramme inn sterkest der det var ¢kt mest, i det private
forbruket. Ikke i det offentlige forbruket, der vi fglte at det
dreiet seg om helt sentrale velferdsoppgaver og en rettferdig
fordeling. En sterk innstramming her, ville ogsd betydd mye
for sysselsettingen.

Det var en linje som fikk bred stg¢tte, og som jeg

tror de fleste har innsett var ngdvendig. Men det er ogsi



mange som har merket konsekvensene. Hvis forbruket gdr ned med
2 % sa merker folk det. Mange har fatt mindre & rutte med, og
nd rammes flere av iédighet.

At det ville blir en ¢kning i arbeidsledigheten var
ikke uventet, men da den kom, sd& kom den likevel raskere enn
ventet.

Den frykt og uro en gkende arbeidsSledighet skaper,
skal vi m¢te med aktive og fremtidsrettede tiltak i arbeidsmar-
kedet. Gjennom opplaring skal vi gi dem som blir ledige ny
kompetanse for nye jobber. Vi har satt av store midler til
dette pa budsjettet for neste &r, arbeidsmarkedsetaten styrkes
med stillinger og ansatte, og vi samarbeider med arbeidslivet
om fremtidsrettede tiltak.

Det er et viktig poeng at de mer kortsiktige arbeids-
markedstiltak er ledd i en langsiktig strategi. De skal gke den
enkeltes muligheter i arbeidslivet og vere en investering i et
tryggere og mer konkurransedyktig neringsliv. Perspektivet om
kunnskap og livslang lering er en sentral del ogsd av arbeids-
markedspolitikken. Slik kan vi skape trygghet ut av utrygghet.

| Regjeringen besluttet i gidr & trappe opp arbeidsmar-
kedstiltakene slik at de skal omfatte i alt 34 000, 15 000
flere enn 1 &r. Vi setter ogsd i gang det spesielle kommune-
programmet, hvor kommunene far betydelige tilskudd til & en-
gasjere ledige til & l¢se mer tidsavgrensede oppgaver som ellers
ikke ville bli lgst.

Vi gker ogsé& tilskuddssatsen for ungdom p& praksisplass.
Det er ogsad satt igang en rask utredning av et nvtt sysselset-
tingsprogram. Her skal det brukes ledighetstrygd som lgnnsmidler
innenfor bestemte rammer, som ved arbeidsmarkedstiltak forgvrig.
Det betyr at man i stedet for at folk blir passive mottakere av
ledighetstrygd, i stedet sysselsettes med arbeid av midlertidig
karakter. Utvalget som arbeider med dette har fatt frist pad seg
til 15. januar.

I arbeidet med alle disse spgrsmélene holder vi ner
kontakt med fagbevegelsen.

Kunnskap blir foreldet raskere enn fgr, samtidig som
den fdr gkende gkonomisk betydning. I den situasjon vi n& har i

arbeidsmarkedet, ser vi at det er viktig med en ekstra kraft-



innsats péd dette feltet. Oppleringsdelen av arbeidsmarkeds-
politikken md etterhvert bli mer omfattende enn fgr ogséd pa
permanent basis. Arbéiaslivet er blitt mer spesialisert og
kravene til kunnskap st@¢rre. Myndighetene og neringslivet ma
derfor samarbeide om et system som gjgr det enklere for de som
onsker det & skifte yrke. Her ma ogsd@ yrkesorganisasjonene vare
villige til & tenke nytt og vise smidighet; slik at ikke en-
sidige profesjonskrav hindrer fornuftige lg¢sninger. Det koster

for mye, og vi m& gjgre noe med det.

Den gkonomiske snuoperasjonen som var ngdvendig for &
sikre verdiskapningen og et varig grunnlag for sysselsettingen
er enda ikke gjennomfgrt. Vi har lagt noen viktige etapper bak
oss, men det star endel igjen. Derfor er det nad s& viktig at
vi holder fast ved den kurs som er valgt, selv om det har vert
mange vanskelige og tunge tak, har det vert bred enighet om
beslutningene innad i parti og fagbevegelse. Jeg sier dette,
fordi det av og til h¢res det ikke slik ut. Litt for ofte er
det noen som sitter stille og ikke sier noe ndr partiets orga-
ner behandler sakene, for s& & g& ut noen uker eller méneder
etterpd, som om de ikke har vert med pad & behandle sakene. Jeg
advarer alle partifeller mot den slags, for det undergraver

partiets demokratiske organer.

Det bildet som har vert formidlet de siste ukene om
situasjonen pé& arbeidsmarkedet, kan skape inntrykk av at alt er
i ferd med & stanse opp. S& dérlig stér det ikke til. Jeg vil
advare mot en altfor ensidig fokusering pé& problemene. Vi skal
védge se vanskelighetene i ¢ynene. Men la oss ikke stirre oss
blinde péa dem. Hvis pessimismen far overtaket vil den bare
skade vare muligheter til & gjennomfgre den ngdvendige forny-

elsen og omstillingen.

Store deler av norsk naringsliv gar bedre enn pa lenge.
Bade vare tradisjonelle eksportnzringer og fiskeoppdrett gje¢r
det godt. Eksporten gker og importen synker. Som Norges Bank
pekte p& i sin kvartalsrapport i gdr, vinner norsk naringsliv
n& markedsandeler bdde ute og hjemme. Det er &r siden Norges
Bank har gitt et s& positivt bilde av vadre muligheter. Det er
lenge siden Skénland har kommet med et slikt budskap. Men vi



kan ikke slutte oss til uttalelsen om en mer varig, hgyere
arbeidsledighet her i landet.

Vi regner ﬁed at underskuddet i utenriksgkonomien
blir enda lavere enn vi trodde bare for to maneder siden.
Underskuddet i &r kan komme ned i 17 milliarder, til tross for
at oljeinntektene blir 5 milliarder lavere enn ventet. Det
betyr at underskuddet i utenriksgkonomien neste 4r vil komme
ned i en fjerdedel av hva det var i 1986.

Vi har ogsd mange gode eksempler pa at omstilling
nytter. Det er ikke mer enn to &r siden vi startet omstillings-
arbeidet p&d Kongsberg Vdpenfabrikk. Vi husker at det skapte
frykt for stor ledighet i Kongsberg-distriktet, og debatten
gikk hgyt. I dag er KV erstattet av flere bedrifter med tryg-
gere og mer framtidsrettede arbeidsplasser. Det viser seg at
bare 10% av antall arsverk gikk tapt, langt mindre enn man
fryktet.

Horten Verft er et annet eksempel, hvor det er kommet
ny og framtidsrettet virksomhet - og det er flere planer om
nyetableringer. Selv om det der ikke er gttt like bra og like
fort som p& Kongsberg.

Oppgaven n& er & fa stgrre fart pad det naringslivet
som konkurrerer med utlandet.

80-&rene har l@rt oss at vi ikke kan stole pé& oljen.
Vi mé& ikke glemme at det er innsatsen fra hver enkelt av oss
som er var viktigste ressurs. Det er den vi ma& utnytte for &
f& flere ben & stéd pa.

I arene framover blir det oss selv det kommer an pa:
Hvor mange vi er som deltar i arbeidslivet, og hvor dyktige vi
er.

Det er ogsd i en slik sammenheng vi ser vért arbeid
for en videreutvikling av bedriftsdemokratiet. Vi vil ha mange
fordeler av & gi de ansatte den reelle medinnflytelse som er
ngdvendig for en vellykket omstillingsprosess og et moderne

n®ringsliv.

Vi mé& legge grunnlaget for velferd, inntekt og syssel-



setting gjennom et bredere, mer variert og konkurransedyktig
neringsliv. N

For det ér.ﬁo slik at det er n@ringslivet vi skal leve
av - ogsa i fremtiden. Arbeiderbevegelsen har alltid bygd p&
den erkjennelsen at vi ma skape verdiene f@¢r vi bruker dem.
Det er ogsd dette som ligger bak slagordet i det nye arbeids-

programmet: Krav til innsats - for felles framtid.

Hvis vi skal lykkes, m& vi nd kjempe for fremtidens
neringsliv - ikke fortidens. Derfor sier vi i utkastet til
nytt arbeidsprogram at offentlige stgttetiltak i stgrre grad ma
knyttes til omstilling og nyskapning. Varige stgtteordninger
bidrar ikke til & sikre vekstkraftige bedrifter og trygge ar-

beidsplasser.

Da krisen kom kunne alle se at vi hadde forsgmt moder-~
niseringen av de n&ringer vi tidligere levde av og at vi ikke i
tilstrekkelig grad hadde utviklet det som var nytt og framtids-
rettet.

Vi har i for stor grad eksportert ravarer bygget opp
pa vére naturressurser, s®rlig mineraler, skog, fiske og vann-
kraft, og i for liten grad bearbeidet ravarene selv. Dermed har
vi overlatt den videre bearbeidingen og stgrstedelen av verdi-

skapningen til andre land.

Vi eksporterer f eks jernmalm fra Sydvaranger til
Sverige, en virksomhet som gar med underskudd. I Sverige bear-
beides malmen til hgyteknologiske stédlprodukter som selges til
hgy pris pa verdensmarkedet. Det er svenskene som sitter igjen
med mesteparten av verdiskapningen.

Vi fanger a4l i Oslofjorden, som selges til Danmark -
og vi kjg¢per den tilbake etter at den er rgkt, og blitt ti
ganger sd dyr.

P4 mange av de omrddene hvor vi tradisjonelt sto sterkt,
har markedene skrumpet inn, og det er kommet nye konkurrenter
pa banen. Norsk neringsliv er svakt p& de omrdder hvor etter-
spprselen og fremtidsmulighetene er store - og det er stort pé
omrader hvor markedene blir mindre.



Innsatsen av avansert kunnskap og teknologi i vare
eksportprodukter er langt lavere enn i de fleste andre euro-
peiske land.

I et lite land som vart er det szrlig viktig at staten
engasjerer seg i forskning og utvikling. De fleste norske
bedrifter er for smad til & kunne dekke siné egne behov p& dette
omrédet.

Derfor har vi ¢kt forskningsinnsatsen. Vi har satset
mer pad a fa fram sdkornet. For vi md s& fg¢r vi kan hgste.

Sammenlignet med andre industriland har Norge brukt
for lite til forskning og utvikling. Her har vi nd satset, og
vi gker ytterligere neste ar. Bevilgningene til forskning og
utvikling over Nzringsdepartementets budsjett er i alt gkt med
50% siden recjeringsskiftet.

Ett av de problemene norsk industri nd mgter - bl a
fordi bgrsen og bankene gjennomgdr en overhaling etter det
store frisleppet - er mangel p& risikovillig kapital.

Regjeringen har satt ned en hurtigarbeidende arbeids-
gruppe spesielt for & se pad dette spgrsmédlet. I arbeidsgruppen
er det representanter bade fra fagbevegelsen, naringslivet og
departementene. Forslagene fra gruppen er preget av at repre-
sentanter bé&de fra fagbevegelseh cg neringslivet har samlet seg
om en pakke, selv om de ulike partene hver for sec nok har hatt
forskjellige holdninger til enkelte av tiltakene.

Vi arbeider n& med den fgrste innstillingen, og vil
legge fram vare forslag for Stortinget allerede om en uke, slik
at de kan bli behandlet fgr jul.

Som ett av elementene er Regjeringen innstillt pd &
fremme forslag om investeringsselskap. Det vi gnsker er & skape
nye redskaper for & bidra med ngdvendig risikokapital, ikke
minst for & fa flere nye virksomheter gjennom de fgrste vanske-
lige arene.

Et viktig element b&de i n®ringspolitikken og den
gkonomiske politikken, er utviklingen av priser og kostnader.

Vi har i 80-arene hatt en s®r-norsk sterk pris- og
kostnadsutvikling. Det bidro til at norsk n®ringsliv hittil i
80-arene har tapt markedandeler bade ute og hjemme. Gjennom det



inntektspolitiske samarbeidet i vdres har vi lykkes med & bryte
en ond sirkel. Neste ar kan vi for f¢rste gang i 80-&rene
komme ned pd samme prisstigningen som vare handelspartnere. Vi

ser at vi kan oppnd resultater gjennom samarbeid.

Vi fikk i &r et lavtlgnnsoppgjgr som var det mest
rettferdige pd mange, mange a&r. Rengjg¢ringshjelpen fikk dobbelt
sa stort l¢gnnstillegg som radmannen, regnet i kroner. Flere
lavtlgnnsgrupper fikk bade 2 og 3 kroner timen.

Og vi gjennomfgrte viktige sosiale reformer, pa omréder
hvor det ikke var skjedd noe pa 5 ar.

Men det som kanskje var det viktigste av alt: Den
konkurranseutsatte delen av n@ringslivet ble igjen l¢nnsledende.
Det har ikke vert tilfelle de siste &rene. Det er de som konkur-
rerer med naringslivet i andre land som ma sette normen for
lgnns- og kostnadsveksten i vart land. Hvis ikke skjer det som
skjedde 1 fgrste halvdel av 80-&rene - da jappene og bgrsspeku-
lantene var trendsettere. Vi kommer helt i utakt med verden

omkring oss. Det var derfor det gikk s& galt.

Det er bare gjennom et fortsatt inntektspolitisk sam-
arbeid vi kan ta vare pa& det vi né har vunnet. Dette er ngédven-
dig for a sikre bade sysselsetting og velferd. Derfor er det
sd gledelig & se hvor mange som i dag slutter opp om en slik
linje, til tross for at det var hard motstand og tunge tak i
fjor vinter og var.

Et inntektspolitisk samarbeid er ikke bare et virke-
middel for & holde lgnnsutviklingen innen ngkterne rammer og
skape grunnlag for en lavere rente. Det gir oss helt andre
muligheter for en mer rettferdig inntektspolitikk. Det gir oss
muligheter til & tg¢gmre sammen et opplegg som gir mest til de
som har minst og som gir plass for sosiale forbedringer.

Jeg nevnte renter. I dag er den satt ned enda ett
hakk, den fjerde nedsettelsen siden mai i ar.

*

I forslaget til nytt arbeidsprogram setter vi arbeidet
i sentrum. 80-2rene har lazrt oss at arbeid for alle ikke er
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noe vi kan ta for gitt. Det kréver politisk innsats, evne og
vilje til & styre samfunnsutviklingen ut fra bevisste valg.

Men vi setter ogsa arbeidet i sentrum, fordi vi har
sett at det gar galt nar det blir pengeflytterne og spekulantene
som blir trendsettere. Det finnes ingen snarvei til rikdom,

det krever hardt arbeide, og det krever at vi alle er med.

R

"Krav til innsats - for felles framtid" vil gjenreise
respekten for innsats og arbeid. Vi trenger en ny holdning og
en ny &nd i alle deler av samfunnet. Vi md ta et stgrre ansvar

for en fremtid vi har sammen og et miljg vi deler.

Vi sier klart fra at den vekst vi kan regne med fram-
over er begrenset. Derfor prioriterer vi reformer som kan
styrke grunnlaget for sysselsetting og velferd. Vi kombinerer
krav om innsats med reformer som skal gjgre det lettere for den
enkelte & yte sitt bidrag.

Det er i en slik sammenheng vi md se forslagene om &
styrke skolen og gjgre hverdagen lettere for smébarnsfamiliene.

- Lengere skoledag for de minste,

- flere barnehager,

- lengere svangerskapspermisjon og

- mer fleksible arbeidstidsordninger vil gjgre det
lettere for dagens unge familier & kombinere omsorg
med yrkesinnsats.

Vi vil styrke kvaliteten i skolen, fra grunnskole til
hgyere utdanning. Framtidens neringsliv vil bygge mer pd hva
vi har av kunnskap enn hva vi har av ravarer.

Vi krever omstilling, fornyelse og effektivisering
ogsa 1 offentlig virksomhet. Det gjelder for den kommunale -
administrasjon, for sykehus og barnehager. Det er i like stor
grad utfordringer for lokale som sentrale'myndigheter - enten
vi er politikere, arbeidstakere eller arbeidsgivere.

Brukernes interesser m& st& sentralt. Vi md organisere
tilbud som brukerne er tjent med og som dekker de nye behovene.

Stikkordene er nytenkning, omstilling og brukervennlighet.
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Ta ett eksempel: Stenéning av barnehageavdelinger er
ikke det eneste alternativet kommunepolitikerne stdr overfor
nadr de nd mad tilpassé virksomheten til trange rammer.

I Stavanger foreslds det & gi plass til et barn mer i
hver avdeling. Det vil gi 147 nye barnehageplasser. Med for-

eldrebetalingen og statstilskuddet vil kommunen samtidig f& 4
millioner kroner i gkte inntekter ved et siikt tiltaket.

Et annet eksempel er Sentralsjukehuset i Rogaland.
Sjefslege Tor Steinar Raugstad forteller til Stavanger Aftenblad
at man har redusert antall ferdigbehandlede pasienter fra 120
til 28, fordi det er blitt bedre samarbeide mellom sykehuset og
hjemmesykepleien i Stavanger og i Sandnes kommune. Kommunene
har vist vilje til & ta imot pasienter som klarer seg med mindre

spesialiserte hjelpetilbud.

Sykehuset har ogsé& tatt fatt pa kgene og ventelistene
ved den generell-kirurgiske avdelingen er redusert med 152
pasienter i lg¢pet av en mdned. Sjefslegen sier det er fruktene
av et nytt planleggingssystem som er tatt i bruk ved kirurgisk
avdeling.

Det er mye & hente ved & tenke nytt, samarbeide bedre

og finne smidigere l¢sninger.

Eldreomsorgen er ett av omrddene vi har blinket ut for
en stekere innsats. Vi vil sikre de eldre en trygg og aktiv
alderdom. Vi far flere eldre, men ogsd flere eldre som ennd
har mye & gi. Gjennom arets inntektsoppgj@¢r har vi gitt eldre
arbeidstakere stg¢rre valgfrihet, slik at de som trenger det kan
trappe ned arbeidsinnsatsen fram mot ordinzr pensjonsalder.

Men retten til arbeid gjelder ogsa de eldre, som bade ¢gnsker og

kan yte mer.

Det er ikke mulig & bygge en framtid p& en utvikling
som undergraver vare barns livsgrunnlag. Hensynet til miljget
md inn pd alle plan og nivder. Ikke noen omr&der viser hvor
ngdvendig det er & kombinere politisk styring og kontroll, med
innsats fra den enkelte.

Jeg er glad for det gjennomslag miljghensynene har

hatt de siste par arene. Det var ngdvendig etter fem &r hvor
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innsats og lovverk ble svekket. Programutkastet peker ut miljg-

hensynene som sentrale i de kommende ar.

Fagbevegelsen dg¢pte 80-drene til "Mulighetenes tiar".
S& ble det ikke arbeiderbevegelsen, men lLgjrekreftene som fikk
prege utviklingen. S& ble det de "ubrukte mulighetenes tiar".

Arbeiderpartiet og Hgyre har forskjellige verdier og
politiske mé&l. Hva var det vi fikk oppleve ? Fellesskapslgs-
ninger og samfunnsansvar ble svekket. Fordelingspolitikk gikk
i gal retning. Skattelettelsene ga hverken dynamikk eller
lgnnsmoderasjon. Resultatet ble det vi alltid har visst: En
skjevere fordeling. De med mest fra f¢r fikk bdde de stgrste
skattelettelsene og de stgrste lgnnstilleggene.

Hele arbeiderbevegelsens utfordring nd er en mobilise-
ring for at vare verdier kan prege Norge inn i 90-&rene. Hgyre
fikk pregve sin politikk i fem &r. N& har vi mdttet bruke mye
tid og krefter for & rydde opp. N& vil vi videre, i var retning,

mot et samfunn med sterkere fellesskap og solidaritet.

Skal vi lykkes, stiller det krav til oss alle. Vi
trenger vilje til samarbeid og evne til & samle stgtte for vire

verdier og vare lgsninger.

Fram mot valget er det ng¢dvendig med en sterkere ideo-
logisk debatt med utgangspunkt i folks hverdag og den virkelig-
het vi lever i. Vi md f& til en konstruktiv diskusjon om de
valg vi mé& ta og de verdier vi skal fremme. Det er det sterkeste
svaret vi kan gi.

Vi har vinden i ryggen nd. La oss utnytte medvinden
og samle oss om en malbevisst felles innsats for vare saker -

og en felles kamp mot hg¢gyrepartiene.

Vi skal kjempe for védre verdier, for et program som
mobiliserer til innsats, til solidaritet og samarbeid for felles
framtid.

N& som tidligere har arbeiderbevegelsen bare seg selv

& stole pad. VA&r styrke vil vare & utforme et program som titu-
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sener vil sldss for og som minst én million vil stille seg bak
pa valgdagen. _

Skillelinjeﬁé i norsk politikk er klarere enn p& lenge.
Vi mé kjempe mot de holdninger og idéer som preger de to hgyre-
partiene i norsk politikk. Det er her kampen vil st& om 90-
drenes Norge.

Glem aldri hvilke krefter vi har & kjempe imot. NAar
kampen tilspisses, vil det borgerlige Norge mobilisere. Vi har
sterke krefter mot oss. Da md vi std sammen i kampen for venstre-
sidens innsflytelse. Da m& vi vite & hjelpe oss selv til et
best mulig resultat.



