Hilsen til Jern- og Metalls 100-ars jubileum 28.02.91

Statsminister Gro Harlem Brundtland

Det er en glede for meg & hilse 100-&rs jubilanten til
lykke fra Regjeringen. Det er ikke ofte jeg har anledning
til & overbringe gratulasjoner til en jubilant som har
hatt en slik betydning for norsk samfunnsliv som i dag.
En jubilant som riktignok har lagt ned seg selv, men som
fortsetter sine stolte tradisjoner, nd som del av det

mektige Fellesforbundet.

nTusen viljer - Felles mal" er et velvalgt motto for
jubilanten. Jern- og Metall har forstatt verdien av & smi
de mange viljer sammen i en kamp for felles mal.
Forbundet har alltid vart blant de fremste i kampen for
nye sosiale reformer. Hvordan ville arbeidslivet i Norge
vert uten Jern- og Metalls utrettelige innsats for et
bedre arbeidsmilijg, for bedre lgnnsvilkar, bedrifts-
demokrati, kortere arbeidstid, alderspensjoner og andre

sosiale reformer?

Og hva ville politisk debatt og norsk samfunnsliv vert
uten de tusener godt skolerte tillitsvalgte i Jern- og
Metall? Gjennom den sterke vektleggingen pa det lokale
avtaleverket og den lokale aktiviteten har Jern- og
Metall fostret aktive og kunnskapsrike medspillere, pa
den enkelte bedrift, i fagbevegelsen, i arbeiderbeveg-
elsen og i samfunnslivet ellers. Jern-og Metalls til-
litsvalgte har bekledd topposisjoner i norsk samfunns-
liv. Vi har hatt sterke forbundsledere, noen av dem
ogsa markantérLO—lgdere, som Tor Aspendgren som er med oss
her i kveld. Et resultat av sterke personligheter, ja,
men uten tvil ogsa resultatet av et kraftfullt og levende

organisasjonsdemokrati.
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Jern- og Metalls kamp for nye sosiale reformer og et
bedre arbeidsliv har gitt resultater. Mye er oppnadd
gjennom avtaleveien, men svart mye skyldes et aktivt
faglig politisk samarbeid. Innad i fagbevegelsen har
jernarbeiderne alltid utmerket seg blant de varmeste
tilhengerne av et slikt samarbeid.” Jernarbeiderne har
innsett at en rekke krav trenger politisk oppfglging.
Forbundet har vart en av barebjelkene i det faglig-poli-
tiske samarbeidet. Det er bare gjennom a4 styrke dette
samarbeidet vi kan nd fram i arbeidet for vare felles
mal. NAr vedtak skal fattes og vanskelige politiske
avveininger ma gjgres, ma& vi ha apne kanaler og et nart

og tillitsfullt samarbeid.

Jern- og Metall er kjent for 4 stille krav. Men jern-
arbeiderne har ogsa stilt store krav til seg selv.
Produktivitetsarbeidet ved norske verkstedsbedrifter de
siste tiarene har Jern- og Metall selv gatt i bresjen
for. Og de som har deltatt i det, vet at dette ikke
alltid har vart en dans pa roser. Men dette arbeidet har
vart, og vil vare, uhyre viktig for var konkurranseevne
og dermed for var mulighet til & fortsatt kunne bygge
velferdssamfunnet. Produksjonen i verkstedsindustrien har
aldri vaert si hgy som nd. Men samtidig har antall syssel-
satte gatt ned med over 30.000 de siste 15 arene. Denne
prosessen har ikke vart enkel, men den har samtidig
utviklet norsk verkstedindustri til en av de mest moderne
i internasjonal sammenheng. Dette er utgangspunktet for
denne uunnvarlige delen av norsk neringsliv nar nye
markeder skal vinnes og konkurransedyktige produkter
utvikles. Bare det kan skape gkt sysselsetting. Verk-
stedsindustrien har vart gjennom tgffe omstillinger og
kriser ogsd i tidligere tider. Og vist evne til a snu
mgrke til lys. Ni ser vi det igjen. Det finnes vekst-
muligheter innenfor blant annet skipsbyggingsindustrien,
maritim industri og off-shore virksomheten.
Jernarbeiderne har igjen vist vilje til & ta utfordr-
ingene og komme styrket ut av _en vanskelig situasjon.
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Dette konstruktive arbeidet er nettopp det vi trenger mer

av i dagens Norge: Vi kan hvis vi vil.

Alle vet at vi har en arbeidsledighet som ikke kan aksep-
teres. Men det er ikke alle som har bidratt med s& konk-
rete og gjennomarbeidete forslag til tiltak for a fa bukt
med ledigheten som det fagvevegelsen har gjort. Regje-
ringen har satt sysselsettingen som hgyeste prioriterte
sak. Det er en krevende oppgave som jeg kan love at hele
regjeringskollegiet har tatt fatt pd med stgrste alvor.
Jeg registrerer at det i Fellesforbundets direkte sprak-
bruk er sagt at "pa dette omradet blir ikke frednings-
tiden lang for den sittende regjering". Men gode venner,
regjeringen har ikke bedt om noen fredningstid! Vi har
‘tatt pa oss en samarbeidsoppgave pa& vegne av 0SS alle i
arbeiderbevegelsen og pa vegne av Norge som nasjon.

Ingen er fredet i dette spgrsmalet, vi ma alle ut i
krigen i kampen mot arbeidsledigheten. Her trenger vi
innsats fra alle. Fra fagbevegelsen, fra naringslivet og
politiske myndigheter lokalt og sentralt. Jeg vil gjgre
Bjgrnsons ord til mine: "Fred er ei det beste, men at man
noget vil". Fellesforbundets aktive engasjement tar jeg
som et uttrykk for nettop det. I dette stadr vi felles.
Jeg fsler meg overbevist om at vi ogsd i fortsettelsen
vil finne fram til et konstruktivt arbeid og samarbeid sa
vi i fellesskap kan lgse vart alvorligste samfunns-

problem.

Jernarbeiderne har sin egen sjargong. En sjargong og en

veremate som er sprunget ut av et spesielt miljg@.

Det typisk "jernarbeiderske" kommer godt fram i historien
om den nytilsatte gkonomen i LO, Kjell Holler, som skulle
holde foredrag i samfunnssalen. Han beklaget seg etterpa
il LO-leder Konrad Nordahl over at oppdraget dessverre
ble litt vanskelig-fordi talerstolen var sa smal at alle
A-4 arkene ramlet i gulvet. "Denne talerstolen er laget
for knyttnever, ikke for A-4 ark" var det kontante svar
fra jernarbeideren Konrad Nordahl. Det var den samme
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stemning det norske folk fikk oppleve en tidlig vardag i
1986, da Jern-og Metalls leder gikk rett ut av skjermen

og satte seg varig fast i de tusener av norske hjems

bevissthet.

Som forbund eksisterer ikke Jern- og Metall lenger. Av
det som er registrert hittil, mener jeg 4 kunne fastsla
at jernarbeiderne har klart 4 viderefgre sine tradisjoner
pa en god og framsynt mate i det nye forbundet. Jern- og
Metall som forbund er historie, men Jern- og Metall som

begrep vil fortsatt eksistere.

0g siden vi nad er samlet i festlig lag - en annen side
ved et variert register: Marius Ormestad som var for-
bunds formann like etter arhundreskiftet og som fikk til
verkstedsoverenskomsten som den fgrste landsomfattende
tariffavtale i 1907, beretter i Jern-og Metalls nye
historieverk dette om fagforeningsaktivitetene for 100 ar

siden:

"N&r vi holdt mgter var det viktigste punktet pa dags-
ordenen - punsjebolle. O0g det siste punkt - men det Dble
som regel ikke avertert - var som regel slagsmaal”.

Faktum er at de aller fleste som har vart i mgter og pa
fest med Jern- og Metall tidligere er kommet helskinnet

fra det. Vi tar sjansen denne gangen ogsa!l

Jeg gnsker dere lykke til i det videre arbeid og ser fram
til et fortsatt aktivt samarbeid for felles mal.



