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FOREDRAG PA INDUSTRIFORUM 1985:

"RAMMEVILKAR FOR LONNSOMHET, OMSTILLINGER OG VEKST"
1 INNLEDNING. BEHOVET FOR VEKST.

Industriforum har i ar stilt et sentralt og péatren-
gende spgrsmal: Hva er forutsetningene for at industrien

skal kunne bli en vekstnaring frem mot ar 2000°?

Spgrsmalet stilles i positiv form. Det blir tatt
for gitt at industrien kan og bgr bli en vekstnz=ring. Nar
jeg understreker dette, er det fordi det tross alt ikke
er sé.lenge siden problemene ble reist pd en annen mate.
Da spur£e man: Trenger vi fortsatt gkonomisk vekst?
Senere har vi fatt den farlige vrangforestilling at oljen
kan gi oss den vekst vi vil ha. Industriforum har vert
et m@gtested som har holdt den mer realistiske holdning
levende. Og den bekreftes av alle de ngkterne analvser
som altfor fa leser: VAr evne og mulighet til & 1gse
vadre mange fellesoppgaver i helse- og sosialsektoren, i
utdanning og forskning, og pd& andre omrader, er helt
avhengig av bdde oljen og et voksende konkurranseutsatt

neringsliv forevrig, med industrien i f¢rste rekke.
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Tidligere administrerende direktgr Jan Didriksen i
Industriforbundet sa i sitt innlegqg under Industriforum i
1976, med sitat av Lyndon B. Johnson: "Problemet er ikke
4 gjgre det rette, men & vite hva som er rett." Men siden
den tid har vi fatt adskillig erfaring, som sier adskillig
badde om hva som ikke er rett, og hva som md& vare det.
Derimot er det et betydelig problem at motviljen mot &
lere av erfaring er sterk nidr den kommer i strid med

#nsketenkningen.

I 1970 arene prgvet man & styrke produksjon og
sysselsetting ved sterk ¢kning av offentlige utgifter og
utlédn. Det ledet til inflasjon og drastisk tap av
konkurranseevne. Samtidig ville man bevare arbeidsplasser
i neringer som mistet markeder ved hjelp av meget

betydelig offentlig stgtte.

Resultatet ble at norsk neringsliv midtte mgte det
alvorlige, internasjonale konjunkturtilbakeslaget, med
vesentlig h@gyere kostnader enn konkurrentene, med da&rligere
produktivitet, og med en forholdsvis h@y konsentrasjon om
produkter som det var spesielt vanskelig & selge. Dette
matte f4 alvorlige fdlger. Sysselsettingen i industri og
bergverk gikk ned med over 60 000 &rsverk fra 1974 +il

1983, fra ca. 410 000 Arsverk i 1974 +il 347 000 i 1983,

Det var m.a.o. et presserende behov & legge om
politikken, og det ble gjort i 1981. Men da var det for

sent & hindre den nedgang jeg nettopp nevnte.
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I 1983, og s®rlig 1984, var det igjen en klar vekst
i norsk gkonomi. Flere forhold medvirket til at brutto-
nasjonalproduktet gkte med 3,2 % i 1983, og med hele
4,3 % i 1984. Fra tidlig i 1984 har ogsad
industri-investeringene vokst betydelig. Og det er
serlig grunn til 3 merke seg at det har vart en kraftig
produktivitetsforbedring i n®ringslivet i de siste par

arene.

Men til tross for dette, er det likevel mange
bedrifter som har lav ordretilgang, betydelig overkapasitet
og darlig konkurranseevne. Arbeidet for & lgse de

grunnleggende problemer i gkonomien m& derfor viderefgres.

Det er derfor ytterst alvorlig at de gunstige resultater
som er oppnadd i de siste &rene, allerede har utlgst en
ny bplge av lettsindighet i det politiske liv, med svzre
krav om gkte offentlige utgifter. Dersom man igjen
skulle f¢glge en slik linje, kan det bare gi ny inflasjon,
hgyere kostnader og tap av ytterligere tusenvis av
konkurranseutsatte arbeidsplasser. N&r slike krav om
sterk utgifts¢kning kan fremmes med det erkl=rte mal &
bekjempe arbeidslgsheten, viser det igjen hvor kort den
politiske hukommelse er, og bekrefter dessuten at det
ogsé for samfunnet som helhet gjelder at "det skal god

rygg til & b=re gode dager".

Med den fremstilling av oljeinntekter og valutareserver
man ofte kan h@re, er det kanskje naturlig at mange tror

at oljeinntektene gjgr annen industriell vekst mindre
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viktig. Regjeringen har derfor fatt gjennomfdrt beregninger
som viser hvilken vekst vi trenger pa andre omrider .
bl.a. i industrien, for 4 oppfvlle omforente mal i drene
fremover. Konklusjonen er klar: Selv om man forutsetter
en betydelig vekst i oljeskattene, vil det i tillegg vere
behov for en omfattende annen eksportrettet og import-
konkurrerende virksomhet i Norge. Beregningene bekrefter
at det er ngdvendig med vekst i konkurranseutsatt virksomhet
for & oppnd full sysselsetting og rimelig balanse i
utenriksgkonomien pd lang sikt. Veksten m& vaere mellom 2
©g 3 pst. pr. &r. Det er m.a.o. klart at industrien

fortsatt vil métte spille en hovedrolle. Men hva er sa

forutsetningene for industriell vekst?

2, STRATEGI FOR VEKST.

Mange vil si at det vi trenger, er en industristrateagi.

Men hva mener man egentlig med det? Jeg er redd for at
dette er et eksempel p& et slagord som lett kan bli mer
villedende enn veiledende hvis det ikke blir klar:

presiert.

Tanken om en industristrategi synes av og til &
innebzre at staten skal spille rolle som "industristrateg"”,
og peke ut hvilke retningslinjer n2ringen bg¢gr bvgges ut
efter og bedriftene bgr arbeide efter i sine fremtidsrettede
avgjgrelser. Men vAdre egne erfaringer med statlige
industriengasjementer burde vel vere en tilstrekkelig
sterk advarsel mot en slik linje. Industristrategi mé
utvikles i bedriftene, fordi de har de beste muligheter

for & vurdere produksjonsmuligheter og markeder. Industri-
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strategi i denne forstand kan derfor ikke utformes i
departementskontorene, 0g slett ikke av politikere som

ikke har tid til & trenge dypt inn i slike saksomrider.

Men begrepet industristrategi kan ogsd gis et annet
innhold: Det kan bety at myndighetene m& legge til grunn
et samlet syn pid industriens behov og vekstmuligheter nar
de treffer alle de avgjgrelser som bare de kan
treffe, og som har betydning for industrien. Dette
gjelder sé forskjellige felter som utdannelse, forskning,
energiforsyning, teletjenester, transport, offentlige
inngrep og restriksjoner eller avskaffelse av slike,
finansiering, skatter og avgifter og meget annet. Hvis
kravet om offentlig industristrategi betyr at den politiske
ledelse skal ha et samlet syn P& alt dette, basert pi en
oppfatning av utviklingsbehov og utviklingsmuligheter, er
svaret at nettopp slik strategi har man fitt i de senere

ar. Man kan si at oppgaven er strategisk utforming av

industriens rammebetingelser.

Det m& vere viktige ledd i denne strategi & medvirke
til at bedriftene f&r resursser til & utnytte nye muligheter,
og handlefrihet til & treffe de riktige valg.

3t OKONOMISX POLITIKX FOR VEKST.

Man kommer ikke forbi at kostnadsutviklingen i Norge

er en av de aller viktigste rammebetingelser for norsk
industri. Og kostnadene til arbeidskraften er den

dominerende kostnad, hvis man regner med bade det bedriftene
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betaler selv og det de betaler i norske lgnnskostander

gjennom de varer og tjenester de kjgper.

Det er ingen uenighet om at en rekke andre faktorer
er ogsa av grunnleggende betydning for konkurranseevnen,
sarlig alt det som pavirker produktiviteten. Jeg kan
dessverre ikke ta tid nd til en ne=rmere vurdering av alle
disse faktorenes relative betydning, men la meg bare
understreke deres innbyrdes sammenheng: Mindre
kostandsstigning bidrar til h¢yere ldnnsomhet, som igjen
gir stgrre muligheter for dristing satsing, bedre utstyr
og bedre ledelse. Mindre kostnadsstigning er m.a.o.
viktig ikke bare direkte, men ogsid indirekte ved positive
virkninger for de andre forhold som pavirker

konkurranseevnen.

Her er det kostnadsstigningen i Norge sammenliknet
med utlandet som er avgjgrende. Og da kan ikke vi
unnlate & ta konsekvensene av at de fleste land idag
legger avgjgrende vekt pa & begrense inflasjonen. Dette
setter sterke krav til pris- og kostnadsveksten i Norge.
Inflasjonen er kraftig redusert, men kostnadsniviet er
fortsatt for h¢yt sammenlignet med andre land, og
lonnskostnadene i industrien vokser fortsatt raskere i
Norge enn hos handelspartnerne. Slik kan det ikke
fortsette, hvis man vil trygge arbeidsplassene og
veksten.

Regjeringen ser det derfor som en viktig oppgave &
samarbeide med organisasjonene om forbedringer i svstemet

for fastsetting av lgnninger og andre inntekter, som kan
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medvirke til en inntektsutvikling som er forenlig med

full sysselsetting.

I den forbindelse er det aktuelt bi&de & studere mer
resultatorienterte og fleksible ldnnssystemer, og vurdere

dagens prosedyrer ved mekling og eventuell iverksetting

av konflikter.

Det bg¢r ogséd vurderes om inntektsfastsettelsen kan
bygge p& ordninger som gir mindre faste bindinger mellom
utviklingen p& ulike omrdder, eller sakalt "avindeksering”.
Det er et hovedproblem i norsk ¢gkonomi at en sterk
l¢nnsstigning pad enkelte omridder forer til et voldsomt
press for like sterk étigning i de aller fleste andre
inntekter, selvom slike smittevirkninger &penbart vil

virke inflasjonsfremmende og undergrave arbeidsplasserne.

Det ma forgvrig vare et tankekors for industriens
ledere at de i det siste &r har akseptert en l¢nnsglidning
som har fért til sterkere lgnnstigning i industrien enn
der politikere har arbeidsgiveransvaret. Denne mangel p&
motstandsskraft i industrien selv utlgser nd sterke krav
om inntektstillegg for andre grupper, og motvirker kampen
mot inflasjonen. Dette kan sld meget uheldig tilbake pa
arbeidsplassene i industrien, hvis det ikke lykkes &

begrense utslagene.

Arbeidsledigheten kan imidlertid ikke bare forklares
med de kostnadsmessige og strukturelle problemer som
fremdeles preger norsk gkonomi. Den har ogsi sammenheng

med at arbeidsmarkedet i seg selv ikke funksjonerer godt
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nok. Det viser seg bl.a. ved at vi tross arbeidsldshet
har et betydelig antall ledige jobber og mangel pa
kvalifisert arbeidskraft i deler av landet. Med andre ord
er samspillet mellom arbeidsmarkedspolitikken og
utdanningspolitikken meget viktig. Det ser ut til at
store deler av utdanningstilbudet fremdeles ikke er
tilstrekkelig samkjg¢rt med arbeidslivet og ettersp@rselen

etter arbeidskraft.

Regjeringen vil derfor utvikle en strategi for et bedre

fungerende arbeidsmarked der alle elementer som pavirker

arbeidsmarkedet sees i sammenheng. Vi vil feére videre
arbeidet med & effektivisere arbeidsmarkedsetaten, og
gjennomga lover og regler som skaper stivhet pa& arbeids-
markedet og som hindrer nyetableringer og motviker
nyansettelser, og arbeide for mer fleksible

lgnnssystemer.

4. KAPITAL FOR VEKXST.

Arbeid og kapital er jo de grunnleggende begreper i
den klassiske analyse av ¢konomisk utvikling, og det er
kanskje praktisk & bruke denne rekkefglge ogsd i dette
innlegg, selvom og s mange andre begreper idag m& spille
en avgjdrende rolle i enhver gjennomgielse av

forutsetningene for vekst.

Bade den raske teknologiske utvikling og de raskt
skiftende markder gker kapitalbehovene, og gker

vanskelighetsgraden ved investeringsbeslutninger. Det
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har vert sterkt skiftende oppfatninger av i hvilken grad
disse kapitalbehov ma tilfredsstilles ved ¢kt egenkapital,

og i hvilken grad lé&nekapital kan gjgre samme nytte.

Regjeringen bygger pa at heéy egenkapital gir
vesentlige fordeler, ikke bare som grunnlag for soliditet
og ervervelse av lé&nekapital, men ogsd fordi egenkapital
gir st¢rre handlefrihet til & ta risiko. Og den h@veste
lgnnsomhet vil jo gjennomsnittlig sett komme der hvor
ogsd risikoen eller usikkerheten har vert hgy. Den som
ikke kan ta risiko blir gjerne henvist til omrdder med
lavere gjennomsnittlig utbytte - ogsd lavere

samfunnsgkonomisk utbytte.

Norske bedrifter har lenge drevet med lavere
egenkapital-andel enn i mange andre land, og lavere enn
det som m& anses som hensiktsmessig. En av arsakene til
dette kan ha vert at lav lgnnsomhet etter skatt ikke har

gjort det mulig & bygge opp tilstrekkelige, reelle

reserver.

Det viktigste markedet for egenkapitalformidling til
sterre og middels store foretak, ber vere det regulzre
aksjemarkedet. Mens det norske aksjemarked tidlicere var
svert lite, har bade omsetningsvolumet og den nyvinnskutte
aksjekapitalen fra sparere gkt kraftig de siste par

arene.

Som kjent har Regjeringen gjenncmfert en rekke
tiltak for & stimulere aksjemarkedet. De spenner fra nve

skatteregler til en liberalisering av valutareguleringene.
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Et levende og aktivt aksjemarked er i realiteten en
viktig forutsetning for at de teknologiske nyvinningene
skal kunne fpres frem til lgnnsom produksjon i

tilfredsstillende tempo og omfang.

For ytterligere & bedre kapitaltilgang til nye
bedrifter gjennom aksjemarkedet, vil Regjeringen
gjennomf@gre en ordning der ligningsmessig underskudd i
nyetablerte aksjeselskaper kan overfgres til aksjonzrene.
Videre héper vi at det vil vise seg mulig & utvide
ordningen med aksjesparing med skattefradrag til & gjelde
individuelle aksjekjgp og ikke bare andel i aksjefond.

Men dette vil kreve en tilfredsstillende kontrollordning.

Som de fleste vel er kjent med, har Regjeringen lagt
stor vekt pd lettelser i bedriftsbeskatningen. Adgangen
til avsetninger til konsolideringsfond er gket fra 10 til
22%. Dette er ogsa gjort gjeldende for personlige

selskaper. Samtidig er formueskatten senket.

Produktivitetsfremmende lettelser og omlegninger i
bedriftsbeskatningen vil fortsatt std sentralt i Regjer-
ingens vekstpolitikk. Det er f.eks. lite hensiktsmessig
med formuesskatt pa aksjeselskaper, som dermed hemmer
bruk av denne selskapsformen. Formuesskattesvstemet for

personlig eide foretak vil ogs& bli vurdert med tanke pa

a unngd uheldige virkninger.

Opposisjonen har innvendt mot dette at skatteletitelsene
for bedriftene har den svakhet at de i liten grad hijelper

dem som trenger det best. Dette er efter mitt skjonn en
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stagnasjonsfremmende tankegang. Kort sagt vil stgtte
efter behov i stedet for skattelettelser lett fare til
kanalisering av mer midler dit hvor lénnsomheten er
darligst. Lettelser i bedrifters inntektsskatt kanaliserer
i hdyere grad midler til oppbygging av egenkapital der
lgnnsomheten er hgyest. Med denne begrunnelse mener vi
at skattelettelsen er mer vekstfremmende enn gkte

bevilgninger til bedrifter.

5. EN POLITIKXK FOR KOMPETANSEOPPBYGGING.

Ved siden av nok kapital er h¢y teknisk, dkonomisk
og administrativ kompetanse avgjgrende forutsetninger for
et nezringsliv som skal kunne vokse tross vart hgve

kostnadsniva.

For & styrke kompetanseniviet er det s2rlig nedvendig

med nytenking og omstillingsevne i utdanningssvstemet.

Et samfunn i forandring trenger et skolesystem som bade
kan gi de solide basiskunnskaper og som kan fange opp

nve spesielle kunnskapsbehov, og som dessuten venner
elevene til mdlbevisst arbeid og interesse for & supplere

sine kunnskaper ved egen innsats.

Ungdom under utdanning er v&r viktigste ressurs.
Derfor kan aldri kontakten med arbeids- 0g naringslivet
bli god nok. Det er ngdvendig med bl.a. en generell
styrking av yrkesutdanningen i videregaende skole, og en
kompetanseheving som fanger opp den teknologiske utviklingen.
Etter- og videreutdanningstilbudet spesielt innenfor
teknologiske fag m& bedres. Vi ser det 0gséd som et

viktig bidrag til vekst at vi legger opp til flere tusen
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nye studieplasser spesielt innen vekstkraftige fagomrader,
og legger forholdene til rette for flere norske studenter

ved ledende universiteter og hgyskoler i utlandet.

Milbevisst satsing pd forskning og produktutvikling

er ogsd en szrdeles viktig forutsetning for nyskaping og
produktivitetsgkning. Forskningsmiljgene fungerer ogsa
som viktige formidlere av teknologi og kunnskap som
utvikles i andre land. Det er derfor viktig at Norges
totale forskningsinnsats har vert gkende siden regjerings-
skiftet i 1981, etter at den viste synkende tendens i
drene fra 1977 til 1981. Summen av offentlige og private
midler til forskning ligger n& pd ca. 6,5 milliarder
kroner i aret, eller om lag 1,5 prosent av brutto

nasjonalproduktet.

Regjeringen tar sikte p& en fortsatt gkning av
forskningsinnsatsen, bédde gjennom vekst i offentlige
budsjetter og ved & stimulere til mer forskning i nerings-
livet. Den privatfinansierte forskning har hatt et
beskjedent omfang i Norge sammenlignet med andre land,
men situasjonen holder pad & bedre seg. De statlige
forskningsbelivgninger vokser i 1985 med minst 3,5

prosent ut over prisstigningen.

I denne forbindelse m& jeg si at jeg finner det
trist for forskningen og derved skadelig for vekst og
sysselsetting at opposisjonen nd vil ta fra forskningen
hele dens andel av tippemidlene. Jeg tro; det er
illusjonspolitikk & tro at en sd& sterk reduksjon av

inntekter for forskningen vil bli kompensert fullt ut p&
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annen mate, szrlig n&r de som vil ta alle disse midlene
fra forskningen ogsa vil reservere alle inntekter av et

evt. Lottospill til annet enn forskning.

Samtidig med at forskningsinnsatsen gker i volum,
skjer det ni en betydelig effektiviserings- og omstillings-
pProsess innen forskningsmiljgene. Viktige stikkord er her
bl.a. fristilling av instituttene, flere nyetableringer
fra forskningsmilj@ene, mer malbevisst konsentrasjon av
forskningsinnsatsen Og st@grre vekt pd krav til kvalitet
Og relevans. Regjeringen har i den forskningsmeldingen
som ble fremlagt sist fredag, skissert retningslinjer for

det videre reformarbeid pa dette felt.

Der er behov for ¢kt satsing bade p& grunnforskning
©g anvendt forskning rettet mot foreliggende praktiske
oppgaver, bl.a. det som kan kalles mer markedsrettet
forskning. Det er Regjeringens oppfatning at statens
ansvar i fgrste rekke vil gjelde for grunnforskningen og
for den mer langsiktige énvendte forskningen, samt for

utbyggingen av infrastruktur og forskningsformidling.

Norske bedrifter har na opparbeidet en betydelig
erfaring ogsi for utbygging og drift av petroleums~
virksomheten til havs, der det stilles meget strenge krav

til sikkerhet og kvalitet,

Regjeringen vil fortsatt fgre en aktiv politikk for
en ¢kt utnyttelse av det "lokomotiv" for industrivekst og

internasjonalisering som jo pPetroleumsvirksomheten er oq

bér vere.
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Vi vil stimulere til forskning- og utviklings-
arbeider innenfor offshore-sektoren. Utviklingskontrakter
kan bli et viktig virkemiddel. Bade kvaliteten og kapasiteten
i utdanningen av ngdvendig personell vil fortsatt bii
styrket. Allerede fra hgsten kommer sivilingenigrutdannelsen
i Stavanger igang innenfor petroleumsteknologi, og den
vil bli utvidet med flere linjer. Men myndighetene ma
ogsa bidra til at vi fir et marked av tilstrekkelig
stpdrrelse pad sokkelen, ved at leting, utbygging og

utvinning far det ngdvendige omfang.
Samtidig vil Regjeringen stille seg positivt til
Statoils og andre norske oljeselskapers internasjonale

aktiviteter, som et brohode for videre internasjonalisering

0gsa av norsk industri Og andre naringer.

6y DYNAMIKK OG FORNYELSE

Etablering av ny virksomhet har alltid vart en

avgj@érende drivkraft bak den gkonomiske utviklingen.
Serlig i perioder med fremvekst av ny teknologi og
stdrre, strukturelle endringer, har det vist seq & vare

robunn for oppblomstring av nyetableringer.
g DF 2 Y J

Mulighetene og behovet for & gke iverksetternes
rolle i gkonomien, er i dag stgrre enn pd lenge. Bade i
USA, Japan og flere europeiske land, snakkes det i dag om
"entreprengrenes renessanse", bl.a. basert pad ny teknologi,

tjenesteyting og oppgaver i nermiljget. Det er heldigvis
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allerede flere klare tegn pad gkt dynamikk og flere

nyetableringer ogsi i Norge.

Arbeidet med & forbedre rammevilkirene for nerings-
virksomhet generelt, og nyetablerte bedrifter Spesielt,
vil derfor bli fgrt videre. Det vil her bli lagt vekt pa
at skattesystemet ma virke mer positivt for innsats og
risikovilje 0g stimulere +il sparing. Ogsi i distrikts-
politikken vil det bli Satset mer pid tiltak som fremmer

nyskapning, opplaring og markedsfgring.

7. LEDERSKAP FOR VEKST.

Samfunnet er blitt komplekst, ikke bare i teknisk
forstand, men ogsa sosialt. B&ade pressgruppene og en
rekke reguleringer og forordninger begrenser mulighetene
for a& sgke nye veier. Tross vart arbeid for regel-
forenklinger, m& man vere forberedt p& at man fremdeles
vil ha hindringer av denne art. Kravene om & vere med &
ta beslutninger, eller i det minste pavirke beslutningene
er verdifulle, men ogsi tidkrevende, bade i bedriftene og

i samfunnet ellers.

Dette understreker betydningen av at

ledelsesfunksjonene i bedriftene blir videreutviklet.

Alle som er satt i ansvarlige ledende stillinger stir i
dag overfor krav om for det fgrste & finne nve 0g bedre
lg¢sninger pi gamle problemstillinger, ©g dernest ofte et
betydelig arbeid for & sikre den ngdvendige oppslutning

©g9 gjennomfgringsevne for nye lgsninger. Det er viktiqg &
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finne en god balanse mellom tid til drgftelser og tid

tild handling.

Det er naturlig & spprre om vart utdannelsessystem
bidrar sd godt som det burde til den innsikt,
innsatsvilje og handlekraft som m& karakterisere
fremtidens ledere. Og det er naturlig & analysere
ledelsens vilkar i videste forstand: Om de gir den
ne@dvendige handlefrihet og mulighet for konsentrasjon om
det viktigste, og om de bidrar til at mange nok av de
best utrustede sgker til de byrder som lederskapet ogsa

innebzrer, fremfor & velge en mykere tilverelse.

Det blir ofte stilt spgrsmal om norsk
bedriftsledelse er god nok. Svaret kan neppe bli
generelt. Men det mé& vere naturlig & hilse med
tilfredshet de mange tegn til en stadig mer aktiv og i
god forstand aggressiv lederstil som man har sett i de
senere ar. Det er naturlig & se ogsd disse positive tegn
i sammenheng med endringer i politikk, som bl.a. har hatt
til hensikt badde & stimulere og presse til innsats ogsd i
lederfunksjoner. Likevel vil det alltid vare et viktig
spprsmdl hva myndighetene og andre kan gj¢re for a bidra

til best mulig bedriftsledelse.

En av de sentrale utfordringer for lederskapet vil
vere ¢kt internasjonalisering. Dette vil kunne trygge
arbeidsplassene hjemme ved & skaffe bade markeder og

kompetanse, og derved ogsd skape ytterligere muligheter

for vekst.
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Det vil i hgy grad vere lansbmheten og
omstillingsevnen her hjemme som bestemmer om inter-
nasjonaliseringsfremstgtene skal lykkes. Regjeringen har
allerede gjennomfgrt flere tiltak for & lette neringslivets
internasjonaliseringsprosess, Og arbeider med nye forslag
for ytterligere 4 stimulere denne. Erfaring viser at
staten bgr avholde seg fra & skaffe seg egne eierinteresser
i bedrifter i utlandet. Derimot kan det vare meget
nyttig, badde for norske arbeidsplasser og for Norges
inntekter, at staten gjgr det lettere for norske bedrifter
a4 eie eller delta i virksomhet i utlandet, i tillegg til

virksomheten her hjemme.

9. AVSLUTNING. ET VEKSTFREMMENDE FORETAXSKLIMA.

Jeg har i det foregdende lagt frem noen hovedpunkter

i det jeg mener fortjener betegnelsen en strateqgi for

vekst i industrien og nzringslivet forgvrig. Denne
strategi mAa bade angripe eksisterende hindringer, og &pne
nve muligheter. Efter mitt skjgnn har industrien
allerede vist en klart voksende evne til & overvinne de
handicap som sa=rlig vart héve kostnadsnivd innebesrer.

Det ma& bety at vekstpolitikken virkelig har stimulert til

omstilling og vekst, og vil gjgre det i stigende grad.

Det er fremdeles var viktigste oppgave for 4 fremme
vekst og sysselsetting 4 f4 bukt med en for sterk
kostnadsstigning. Vi m& hindre at oljeinntektene blir
misbrukt til & skape en inflasjon som gdelegger annet

neringsliv, og sgrge for at de i stedet blir den
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lgfteslang og gir den trygghet som vi her har fatt

mulighet for.

Samtidig kreves det kunnskap og kompetanse til &
utnytte mulighetene i gamle og nye markeder og ny
teknologi. Her er Regjeringens utdannelsesspolitikk og
satsningen pa den kompetansegivende forskning av sarlig

betydning.

For at enkeltbedrifter skal kunne utnytte mulighetene
som finnes, md lgnnsomheten og mulighetene for & skaffe
risikokapital vare gode, og man mi sikre og styrke

motiveringen for innsats.

Man bruker ofte begrepet foretaksklimaet som et

samlende uttrykk for konkrete tiltak, generell gkonomisk
politikk og samfunnets holdninger til neringsvirksomhet.

Det er foretaksklimaet som skal gj@gres bedre.



