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Innlegg ved &pningen av grunnopplaringen i arbeidsmilje,

- Sermarka, 18. mars 1976.

Det er en bemerkelsesverdig avtale som 1. august i
fjor ble inngdtt mellom Landsorganisasjonen i Norge,
Norsk Arbeidsgiverforening og Statens Arbeidstilsyn.
I denne avtalen gdr de tre partene inn for et meget omfattende
opplaeringsprogram om arbeidsmiljs i norsk arbeidsliv.
Samarbeidsavtalen har sitt grunnlag i hovedavtalen mellom
partene i arbeidslivet, og i utkastet til den nye arbeids-
miljelov. Formen pd& rammeavtalen om grunnopplaring i verne-
og miljgarbeid understreker p& en verdifull m&te at ansvaret

for denne viktige oppgaven faller p& alle tre partene,
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arbeidstakerne, bedriftene og arbeidstilsynet. Jeg vil gjerne
overfor avtalepartene uttrykke min anerkjennelse for den
gode samarbeidsholdning som er blitt vist under inng&else av
avtalen, og i de senere forberedelsene til opplaringspro-

« grammet.

Nér jeg er bedt om & gi det offisielle startsignal
til det store oppleringsprogrammet i dag, kan dette kanskje
sies 4 vaere et startsignal til en offisielt godkjent tjuv-
start, for 3 holde meg til den olympiske ordbruk. Det verne-
og miljsarbeid som opplaringsprogrammet skal knyttes til,
springer ut av den nye loven om arbeidsmiljg. Som vi vet,
er denne loven ennd til behandling i Stortinget, og vil

ventelig tre i kraft forst fra drsskiftet 1976/77.
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Men n&r en ser pd& omfanget av det opplaringsprogram
som vi n& innleder, er det bdde riktig og ngdvendig med en
romslig tjuvstart for & forberede seg til den nye loven og
dens bestemmelser.

For 4 1ane ordbruk fra et annet moderne fagfelt kan
vi si at programmet for grunnopplaringen er en tre-trinns
rakett. Det forste trinnet som vi er i ferd med & avskyte
i dag gjelder utdanningen av larere som Senere skal under-
vise i kurs for studieledere. Det neste trinnet blir opp-
leringen av i alt tre - fire tusen studieledere som i det
siste og tredje trinn skal delta i opplaringen av narmere
hundre tusen deltakere fra bedrifter og virksomheter 1 hele
landet.

Dette representerer utvilsomt den storste enkeltinn-
sats for bedre trivsel, trygghet og sikkerhet pd arbeids-

plassene.
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Jeg har fatt opplyst at de samlede direkte kost-
nadene ved dette opplaringsprogrammet, som skal bares av
de tre partene i fellesskap, og de indirekte kostnadene ved
at kurs dels legges i arbeidstiden, vil belgpe seg £i1l A
stgrrelsesorden 100 millioner kroner. dJeg vil uttrykke det
hdp og den tro at en bred gjennomfgring av bedre arbeids-
milje vil gi et utbytte som m31t i produksjonsresultat og
menneskelig trivsel og helse vil vare mange ganger storre

denne innsatsen.

Jeg gnsker opplaringsréadet lykke til med dette store
og nyskapende opp1ysningstiltaket. Jeg vil videre gnske de
30 kursdeltakerne, romfarerne i det forste rakett-trinnet,
lykke til med studiearbeidet og det senere viktige opplarings-
programmet som dere skal medvirke i overfor studielederne

rundt i landet. Med disse ord vil jeg erklare det forste
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i programmet for grunnopplaring i verne- og miljgarbeid,

for &pnet.



