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Regjeringens mål 

• Små økonomiske og sosiale 
forskjeller

• Felleskap, verdiskaping og 
rettferdig fordeling

• Alle mennesker skal få utvikle 
sine evner, bidra ut fra egne 
forutsetninger i fellesskapet 
samtidig som de skal kunne 
leve gode og meningsfylte liv   
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Hva er det for et samfunn vi har? 

• Rekordstor arbeidsdeltagelse

• Stabilitet og 
orden i økonomien

• Norsk modell
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Den norske modellen 

27 januar 2011 27 january 2011
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Den norske modellen - en tredelt modell
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Hva er så utfordringene framover?

• Demografi

• Inkluderings- og integrering
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Demografi

• -” Ingen enkeltfaktor skaper så store 
utfordringer  for et utviklet 
velferdssamfunn  som befolkningens 
egen utvikling.”

• Professor Stein Ringen, Oxford 
University
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– Freden 1945 – store barnekull som skal leve lenge

– Det gyldne 60‐tallet – omsorg som ubetalt kvinnearbeid

– Fra 1980: En mer mangfoldig befolkning

– 2000‐tallet: En eldre befolkning

Demografi gir politiske utfordringer
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•Må gjenskapes hele tiden – det blir aldri ferdig utbygget

•Krever at vi må forberede oss på fremtiden

•Må ha en økonomisk basis på nasjonal konkurransekraft i en 
global verden

•Må bygges på tre store solidaritetskontakter
–Mellom de unge og de gamle
–Mellom dem som kan og dem som ikke kan delta i arbeid
–Mellom de friske og dem som har behov for tjenester

Et inkluderende samfunn
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Velferdsreformene

10

Pensjonsreformen

NAV-reformen

Uførereformen
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Andre politisk prosesser – reformer   

• IA arbeidet

• AMS-melding

• Sysselsettings-

• Strategi 
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Vårt arbeidsliv  

• Arbeid – vår viktigste ressurs 
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Målene med NAV-reformen

• Flere i arbeid og aktivitet – færre på stønad

• Enklere for brukerne og tilpasning til brukernes behov

• En helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning
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Ny arbeids- og velferdsforvaltning

2006:

Arbeids-
direktoratet

Rikstrygde-
verket

Kommunale 
sosial-
kontor

2006:
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Ny arbeids- og velferdsforvaltning

2006:

Arbeids-
og velferds-

forvaltningen

2011:
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Hvor er vi nå: 

• Den 
organisatoriske 
etableringsfasen er 
fullført

• De fleste 
innholdsreformene 
er iverksatt

• Vi lærer av 
erfaringer
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Muligheter

-De ansatte 

-IKT 

-Tiltak/økonomi 
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Oppsummering 
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