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Regjeringens mal

 Sma gkonomiske og sosiale
forskjeller

» Felleskap, verdiskaping og
rettferdig fordeling

« Alle mennesker skal fa utvikle
sine evner, bidra ut fra egne
forutsetninger i fellesskapet
samtidig som de skal kunne

leve gode og meningsfylte liv
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Hva er det for et samfunn vi har?

 Rekordstor arbeidsdeltagelse

o Stabilitet og
orden | gkonomien

e Norsk modell
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Den norske modellen

Economist

27 january 2011
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Den norske modellen - en tredelt modell
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Sysselsettingsvekst
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Norge: Hgy yrkesdeltakelse — lav ledighet
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Utfordringen
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Erkjennelse

PA tross av klare mal og innsats siste 10 ar

 har det ikke blitt flere funksjonshemmede |
arbeid

« har tilveksten av yngre mennesker til ufgretrygd
gkt sterkt

 sliter unge funksjonshemmede i utdanning og pa
vei mot jobb

« jobber halvparten av funksjonshemmede i arbeid
deltid
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VI vil ha en strategi med tiltak
som faktisk virker!
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REFORMER:

 NAV-reformen
St.meld. nr. 9 (2006-2007)
Nasjonal strategiplan for arbeid og

%, ‘-'}- é

psykisk helse
IA-avtalen , 2010 -2013

Ny lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester

* Nasjonal helse- og omsorgsplan
(2011-2015)

/ « Samhandlingsreformen
(YNNI A
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Regjeringens sysselsettingsstrategi
- forankring og innretning

 Forankret i regjeringserklaeringen og IA-avtalen

 Innspill fra egne paneler
 Involvering fra partene i arbeidslivet
« Innsats ma til bade nasjonalt og i bedriftene

Vi vil prioriterer unge under 30 ar

— som har avsluttet sin utdanning

— som mottar stgnad og star
| fare for varig utestengning
fra arbeidslivet
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Innspillene har veert mange -
Interessen stor —mye vurderes

« Tiltak rettet mot dem som skal inn i arbeidslivet
— Tilrettelegging —utvidet virkemiddelapparat
— Mentorordninger
— Erfaringsspredning

— Utvikling av garantiordinger

« Tiltak for inkludering i1 ordineert arbeidsliv
— Trainee ordninger
— @kt kompetanse hos arbeidsgiverne

— Utvikling av tilskuddsordninger
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Ingen armer, ingen hning

Norsk arbeidsliv mangler 100 ooo mennesker, 46 coo funksionshemmede er klare til innsats. Noen lykkes.
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