Norsk samarbeid med U N H C R

United Nations High Commissioner for Refugees

FNS HOYKOMMISAR FOR FLYKTNINGER

Type org.: Frivillig finansiert program

Totale ressurser

Leder: Hoykommisseaer Antonio Guterres
(Portugal)

Tilleggsprogram

19%
(1,4 mrd NOK)

Regulert program

Styremgter 2007:

6.-9. mars

25.-27. juni

19.-20. september

1.-5. oktober (Eksekutivkomiteen)

Hovedkvarter: Genéve

810
(5,7 mrd NOK)

Totalt: 7,1 mrd NOK

Internettadresser:
www.unchr.org og www.unchr.no

NORGE OG UNHCR

Norge i styret:

Norge er varaformann i Eksekutiv-
komiteen. For tiden er 72 land med i
Eksekutivkomiteen.

Norges totale bidrag

Tilleggsmidler

53 %
(190 mill NOK)

Kjernebidrag

47 %
(170 mill NOK)

Norske ansatte i organisasjonen: 16

Totalt: 360 mill NOK

Hovedansvarlig departement:
Utenriksdepartementet

Norges bidrag til kjernebudsjettet

Norsk andel

5.1 %
(360 mill NOK)

Starste givere av kjernebidrag. NOK mill.
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1. Mandat og virkeomrader

1 USD: 6,418 NOK Alle tall fra 2006

UNHCRs mandat etter Flyktningkonvensjonen av 1951 er a gi beskyttelse og assistanse til personer som
er forfulgt og flykter pa grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhgrighet til en
spesiell samfunnsgruppe, samt a finne varige lgsninger pa verdens flyktningproblemer. Heykommisseeren
er 0gsa engasjert i innsats rettet mot internt fordrevne personer, etter palegg fra FNs generalsekreteer og
Generalforsamlingen. | henhold til FNs nylig etablerte sektortilnaerming for a sikre en mer effektiv
humaniteer innsats, har UNHCR en ledende rolle nar det gjelder beskyttelse, husly og administrasjon av

leire for bade flyktninger og inter

nt fordrevne.

UNHCR er tilstede i 116 ulike land og yter hjelp til 21 mill mennesker. Tallet pa ansatte er om lag 5 300.
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2. Viktige prioriteringer

UNHCR har i 2006 startet et viktig internt reformarbeid for & gjgre sine operasjoner mer kostnadseffektive
og bedre tilpasset malsettingene. Dette innebaerer blant annet at 130 administrative stillinger vil bli flyttet
ut av Geneve og lokalisert i Budapest. Samtidig gar man gjennom organisasjonens arbeidsmater med tanke
pa a plassere flere av de ansatte naermere de stedene man gjennomfgrer prosjekter.

3. Norsk politikk overfor UNHCR

Norge har tradisjonelt gitt sterk stgtte til Haykommissaeren og hans virksomhet. Fra norsk side har man
seerlig vektlagt behovet for at UNHCR engasjerer seg sterkere mht. beskyttelse av internt fordrevne.

Fra norsk side har man ogsa lenge veert bekymret for at utvikingen i UNHCR har gatt i feil retning nar det
gjelder effektivitet av feltoperasjonene. Den pagdende reformprosessen, som Norge har stgttet sterkt, er et
svar pa disse bekymringene.

Det har ogsa veert lagt stor vekt pd & oke antall nordmenn ansatt i organisasjonen, siden Norge har veert
sterkt underrepresentert i forhold til vare bidrag.

4. Oppnadde resultater i 2006

¢ UNHCR har vedtatt & gjere internt fordrevne flyktninger til en av hovedmalgruppene for sitt arbeid

® En intern reformprosess er satt i gang med tanke pa & spare kostnader, forenkle prosedyrer og styrke
feltoperasjonene

® Oppnadd aksept for at det skal rekrutteres flere nordmenn og flere nye kontrakter oppnadd i 2006.

5. Norske initiativ i 2007-08

Norge har i 2007 innehatt vervet som nestleder i UNHCRs Eksekutivkomité (ved amb. Wegger Stremmen).
Norge vil fortsette d ta initiativ til at giverlandene star sammen om en sterk statte til reformtiltakene og
veere padriver for at reformer blir gjennomfgrt pa en mate som ikke skader organisasjonen eller dens mal-

grupper.



