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*Forankring hos politikere
(styringsgruppe),
*Toppledelse/avrige ledere
*Tillitsvalgte og vernetjeneste
«Sektorielle miljggrupper, ATU
(m/lege fra BedriftsHelsen)
og AMU
sFaste mgter med HTV

Oppleering/informasjon:
Introduksjon nyansatte (ogsa ledere)
sLederforum
sLedere spesielt (verdibasert ledelse)
*Temaoppleering/kurs
*Ansatte generelt
*Medarbeiderskap
*Medarbeiderundersgkelser
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Godt forhold mellom
politikere
og administrasjon
Avklart rollefordeling
/

*HMS-prosedyrer
- rutiner
*Maler
*Skjemaer
«Saksbehandler-
system
*Lov og avtale-
Verk
*Avvikling av syk

-
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Tilpasning og stabilitet

~

)




/ Tiltak/metoder pa individ og
organisasjonsniva

Individuelle
Medisinsk oppfalging og
trening
Aktiv sykmelding
Basisgrupper
Generelle helsetiltak (livsstil)
Stressmestring
Utvidet egenmelding
Tilrettelegging for gravide

Ergonomisk tilpasning av
arbeidet til den enkelte



Organisatoriske
Oppfolging av langtidssykmeldte
Tilrettelegging av arbeidet
Bedring av fysisk arbeidsmiljg
Kultur og holdningsarbeid
Systematisk HMS-arbeid
"Tre trinnsmodellen”
Refleksiv kommunikasjon
Utvikling av ledelse

Utforme jobbene i lys av de ansattes evner, kompetanse og gnsker
Forandre organisasjonsstruktur

Forandre prosesser i organisasjonen ( eks, opplaering og
utviklingssystemer, jobbrotering, bytte av jobb m.m)

Sgrge for leeringsmuligheter og opplaering
Gi ansatte individuell behandling
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