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Ja da, vi fornyar oss!

Heidi Grande Rgys

Kartellkonferansen 29. november 2007



Fornying av offentleg sektor

» Auka velferd
» Betre tenester
 Frigjere ressursar

* Meir koordinering




Fra modernisering til fornying

Bondevik II-
regjeringa sin
handlingsplan for
modernisering

Regjeringa sin
strategi for
fornying av
offentleg sektor

Konkurranseutsetjing
Marknadstenkning
Ressursutfordring
Brukarval

Fristilling

Ideal fra privat sektor
Enklare for DEG

Miljgutfordring
Brukarmedverking

Lytte til tilsette

Auka frie midlar til kommunene N
Styring, samarbeid og samordning # &

REGJERINGA SIN STRATEGI FOR

Off Se ktor Skal ga fﬂre -‘( ” FORNYING AV OFFENTLEG SEKTOR

Enklare for ALLE | % n




Ny politikk I alternative budsjett

“fer folk flest

e Store kutt i

. offentleg sektor Heyres alternative
_ statshudsjett 2008:
« e Kutt | departementa
° Kutt hOS og gjere det mer lennsomt 4 jobbe!
fylkesmennene

e Kutt | direktorat




Ein strategi for fornying

« Offentleg sektor skal ga fare

» Deltaking og medverknad

» Elektroniske tenester for alle
 Enkelt og greitt for innbyggjarane
» Betre for dei som treng det mest
* Leggje til rete for verdiskaping

o Kvalitet og effektivitet




Arbeidsgjevarpolitikk

« Ein attraktiv arbeidsgivar

« Styring eller lokalt handlingsrom
 Inkludering og mangfald

* Nedsett funksjonsevne
 Likestilling og likelgnn
 Pensjon




Inkludering og mangfald

ruz.l:w:.x SPTIMIR 2007

Ny kompetanse og
potensiell arbeidskraft

o Kartlegging av mgtet
mellom innvandrarar
og statlege
verksemder

« Toarig prosjekt med
moderat kvotering
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Nedsett funksjonsevne

« Rekruttering: Nar ikkje
maltala

e Traineeprogram

« Korleis kan dei
tillitsvalde hjelpe til?
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Foto: stephentrepreneur / flickr.com




Likestilling og likelgnn

e Er staten likelgnna
sin verste flende?

 Mogleg med seerlige |aft
av kvinnedominerte yrke




Pensjon

e To prosjekt til utgreiing:
FAFO og AFI

« AFP ma avklarast
meir | privat sektor

Foto: Chefranden / flickr.com




Jobben startar no!

Vi er pa veg mot
Soria Moria!

e Det er framleis
mykje vi skal
gjere!

e Valsigeri 2009
- vi ma alle gjere
ein jobb!




