
Attføringsutvalget - ATU

Erfaring og muligheter

 



Erfaring med ATU:
Regelmessig – forutsigbart
Tverrfaglig/etatlig
Effektivt
Fokuserende - tydeliggjørende
Kompetansehevende 

”Skummelt” for den ansatte
Mye info på en gang for den ansatte
Når vi alle som har behov for bistand?

 



Resultater 2006:

Antall behandlede saker: 32
Antall avsluttede saker: 22
Antall BIA: 10
Antall YA: 7
Antall ufør: 2 helt + 2 delvis

 



Nå: DIALOGMØTER

Erstatte ATU’s individuelle arbeid
Deltagelse fra personalseksjonen
Deltagelse fra bedriftshelsen
Deltagelse fra TV/andre
Møte hos legen?

 



ATU’s ”nye” rolle?

Oversikt over prosessene i IA arbeidet i 
kommunen
Samhandlingsfora for etatene (VO – TV? -
arbeidsgiver - NAV - BHT 
Gjensidig inspirator og ide`formidler for IA 
arbeidet

 



Suksekriterier:

Struktur
Tverretatlig
Åpenhet
Tillit
Oversikt over muligheter 

Villige mottakere i utprøving og BIA
Motiverte ansatte
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