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* Innsamling av data pr. 1.10. og 1.4.

 NLP, Unigue og Agresso
e Data blir innhentet | disse dager



Maloppnaelse pa nasjonale mal |
|A-avtalen

Samlet mal for alle delmalene

» A redusere andelen personer som mottar
sykepenger fra trygden, rehabiliterings- og
attfgringspenger og ufgreytelser av alle
personer i alderen 16-66 ar.

» Andelen har holdt seg stabil pa 18,8 pst.
fra 2005 til 2006.

e Data for 1. kvartal 2007 viser en liten
gkning | andelen.



Delmal 1: Sykefraveer

Samlet sykefraveer i 1. kvartal 2007 er 3,5

prosent lavere enn i 1. kvartal 2001. 7,4 tll

7,3 pst (nas].)

— Regnskapsstatistikk for 2. kvartal 2007
Indikerer en videre nedgang | sykefraveeret.

Kommunal sektor 9.2 pst
Helse og sos: ned fra 11,1 til 10,9 %
Undervisn.: uforandret 8,2 %




Delmal 2: Rekruttere personer
med redusert funksjonsevne

» Redusere antall personer som gar fra
arbeid til passive ytelser (mal: 70%, res
69.5%)

o Pke andelen som starter opp yrkesrettet
attfaring i sykmeldingsperioden (mal 2 %,
res 1,1 %)

 Pke andelen som starter opp yrkesrettet
attfaring i sykmeldingsperioden (mal 45 %,
res.37%)



Delmal 3: A gke gjennomsnittlig
pensjoneringsalder

« MAL: forventet pensjoneringsalder ved
fylte 50 ar skal gkes med 6 mnd 2001-
2009

| 2006 : samme niva som 2001 (63,5 ar)



| kommunal sektor :

KS ' Fou-prosjektet om seniorpolitikk (Fafo): ca 64 % av virksomhetene
utarbeidet seniorpolitiske malsettinger.

 Forventet pensjoneringsalder for sykepleiere 50 ar gkte fra i 2002 60,8 ar til
61,4 ar i perioden 2001-2004.

* For hjelpepleiere var forventet pensjoneringsalder gkt fra i
« 59,2 ar til 59,6 ari perioden 2002 - 2004

* hjemmenhjelpere og omsorgsarbeidere var forventet pensjoneringsalder gkt
fra

« 59,5artil 60,2 ari2002- 2004

* Gjennomsnittlig pensjoneringsalder for leerere er gkt fra
« 56,5 ar til 60 ar i perioden 2001 - 2005. (Utdanningsforbundet mars 2007)

 Gj.snitt alder ved avgang med ufgrepensjon har gkt fra ca. 53 ar i 2001 til
55 ar i 2005.



Et anskelig arbeidsmil jo

Helsefremmende

Forebyggende

Reparerende




WWW.Sstami.no

m nasjonal overvaking av arbeid

Status og utviklingstrekk %\t‘/




Arbeidsrelaterte plager,
yrkessykdom og arbeidsulykker

e 39 % kvinner
e 48 % menn

— Mener at det farste sykefraveeret siste aret var
arbeidsrelatert



Ufarepensjonering (nye ufare
2006)

 Hgyeste rater:
— Helse og sosial (16)
— Industri og bergverk (15)
— Tansport og kommunikasjon (14)



Andel nye ufgrepensj. 2006
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Kvantitative krav
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Kvalitative krav | jobben
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Tilbakemelding fra overordnet
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Rapport om darlig inneklima
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Staende, gaende
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Tunge lgft (20 kg/5 g pr dag)
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Sykefraveer k. sektor perioden 4.kv.2003 - 3.kv.2004
(% av mulige arb.dager) Kilde: PAI

| alt adm tekn klient tj.yt.
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