DET KONGELIGE FORNYINGS-
OG ADMINISTRASJONSDEPARTEMENT

— I

Fornying og medbestemmelse

Statssekretaer
Wenche Lyngholm

NTL 15.10.2007



Regjeringens fornyingsstrategi

e Offentlig sektor skal ga foran

« Vi vil ha mer deltakelse og medvirkning
e Elektroniske selvbetjeningslgsninger

e Det skal veere enkelt og greit for innbyggerne
e De som trenger det mest skal fa det bedre

e Vi vil legge til rette for verdiskapning

e Kvalitet og effektivitet ,’




En miljgbevisst offentlig sektor

e Norge — et foregangsland i miljgpolitikken
e Miljgvennlige varer og tjenester

e Endringer i plan- og bygningsloven

e Statistisk grunnlag

e Hva kan din virksomhet gjgre ? ot |
= Et praktisk eksempel: Miljovennlige arbeidsreiser
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Hog etisk standard

e Innkjgp for 275 milliarder kroner
e Rettleder for offentlige innkjgpere

e Styrking av etisk standard i
kommunene ﬁik-{lt'r bl reglene om
e Etiske retningslinjer og offentlige anskallelzer

karanteneregler

e Varsling om kritikkverdige
forhold




Mangfold

e “Hele folket i arbeid”
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e Hva kan vi gjgre ?
— 6-timersdag
— Kvotering av innvandrere
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Deltakelse og medvirkning

e Den beste valgfriheten

e Hva kan ny teknologi bidra til ?

e Hyvilke tiltak kan vi sette i verk ?

e Kunnskap om virksomheten i offentlig sektor
- Apenhet

e Tilgang
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Tilfredsheten med det offentlige
tjenestetilbudet er lavere enn i 1992
Befolkningens tilfredshet med det offentlige
tjenestetilbudet generelt. Indeks (100 = maks)
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Innbyggerkonferansen

e Hvorfor en innbyggerkonferanse ?

= Folk skal bli mgtt med respekt El

 Bruk enkelt sprak R

e Stgrre apenhet og samarbeid pa tvers
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- Brukermedvirkning og konferanse 2007
brukerundersgkelser




Den nordiske velferdsmodellen

e Hva er utfordringene ?
e Omstillingen av offentlig sektor
e Mindre forvaltning — mer forretning ?
e Er offentlig sektor omstillingsdyktig ?
e Den norske arbeidslivsmodellen
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Forvaltnings- og personalpolitikken

e Stortingsmelding om forvaltningspolitikk
e Personalpolitikken i staten

e Utfordringene vi star overfor

e Overordnede politiske verdier og mal




Statlig lederskap

e Lederskap som virkemiddel for a skape
verdens beste offentlige sektor

e Klar og tydelig arbeidsgiverpolitikk

e Mindre regelstyring = stgrre handlingsrom =
stgrre ansvar for leder

e Arbeidet med ny lederplattform i staten




Personalpolitikken

e Inkludering og trygghet

e Omstillingen stiller krav til bade arbeidsgivere
og arbeidstakere

e Gode ledere engasjerer bade intellekt og
falelser

e Alle skal veere med
e Fornying i samarbeid med de tilsatte [
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Videre om personalpolitikken

e Malene med lA-avtalen

e Redusert sykefraveer

e Tilsette flere med redusert funksjonsevne
e ke den forventede pensjoneringsalderen
e Vi vil ha flere med innvandrerbakgrunn




Samarbeid og medbestemmelse

e Hvordan kan vi bruke medbestemmelses-
ordningene i fornyingsarbeidet ?

e Hovedavtalen i staten n
e Organisasjonenes rolle s
e Konferanser om samarbeids-

kompetanse og medbestemmelse Hovedavtalen § staten
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Direktoratet for forvaltning og IKT.

e Sammenslaing av virksomheter og overfgring
av oppgaver

e Et samlet ressurssenter for IKT-utvikling,
forvaltnings-, kommunikasjons- og
kompetansepolitikk

e Fgr: AS og privatisering
e Na fornying og samarbeid
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Hva venter vi av organisasjonene ?

e Den nordiske modellen
e Fellesskapslgsninger ?

e Endret arbeidsliv, nye medarbeidere, andre
verdier?

e Miljgutfordringene — ”Grgnn stat”
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